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El Colegio de Matronas de Chile instituye el premio como un homenaje al Dr. Lorenzo Sazié el año 1977 y lo entrega 
por primera vez en 1978 a la matrona, señora Berta Flores Olivares de Concepción. El Premio se entrega anualmente 
el día 31 de agosto, fecha en la que se celebra en nuestro país el Día de la Matrona/Matrón. Este galardón tiene como 
objetivo destacar a la matrona que se desempeñe a nivel rural o en acciones tendientes a abrir nuevos horizontes para la 
profesión, destacando su labor en el campo asistencial, docente, de investigación, administrativo y gremial.

Distinción otorgada anualmente por el Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G., en homenaje a la primera 
profesional matrona egresada de la Universidad de Chile del país en 1834. Isidora Góngora fue destacada alumna y la más 
distinguida en su clase, graduada un 24 de marzo de 1836, «Por orden de mérito por el Tribunal del Protomedicato» la que 
fue publicada en «El Araucano». Isidora Góngora llegó a ser  la predilecta de la sociedad de Santiago.

Sra. Berta Flores Olivares (Concepción)
Sra. Luisa Freire Hernández (Chillán)
Sra. Emérita Salgado Verdugo (Rancagua)
Sra. Clara Benavides Villarroel (Temuco)
Sra. Sonia Ulloa Mancilla (Punta Arenas)
Sra. Olga Julio Zamorano (Santiago)
Sra. Irma Acevedo Marambio (Copiapó)
Sra. Silvia Espinoza Camus (Valdivia)
Sra. Hilda Sanhueza Barría (Talca)
Sra. Wilma Zárate Paredes (Concepción)
Sra. Ernestina Valdebenito Lizama (Santiago)
Sra. Nelly Chang Hernández (Santiago)
Sra. Gloria Espinoza Reyes (Concepción)
Sra. Oliva Simona Vera Andrade (Puerto Montt)
Sra. María Díaz Moraga (Temuco)
Sra. Teresa Uriarte Avilés (Concepción)
Sra. Diana Ruíz Fernández (Antofagasta)
No se entrega
Sra. Lucía Atala Concha (Coyhaique)
Sra. Ana Velásquez González (Concepción)	
Sr. Oscar Gallardo Ardiles (Antofagasta)
Sra. Iris Espinoza Mardónes (Chillán)
Sra. María Cristina Maeztu Vidal (Puerto Montt)

Sra. Franka Cadeé. Presidenta I.C.M. 
Sra. Lucy Salgado Hernández (Concepción)
Sra. Mercedes Mora Baeza (Póstumo) (Rancagua)
Sra. Sandra Oyarzo Torres (Metropolitano)
Sra. María Isabel Velich Uribe (Magallanes y Antártica Chilena)
Sra. María Javiera Carrera Peña (Metropolitano)

Matronas y Matrones distinguidos con el Premio Isidora Góngora

Matronas y Matrones distinguidos con el Premio Lorenzo Sazié

Srta. Elga Arroyo Cortés (Temuco)
Sra. Wilma Yáñez Pérez (Santiago)
Sra. Hermy Gutiérrez Herling (Chiloé)
Sra. Virginia Ramírez Salazar (Concepción)
Sra. Elia Cea Villalobos (Temuco)
Sra. Aurora Delgado Vergara (Valdivia)
Sra. Sara Villalobos Muñoz (Osorno)
Sra. Sabina Pineda (Santiago)
Sra. Nuria Barahona Paredes (Antofagasta)
Srta. Rosa Reneré Villalta (Santiago)
Sra. Mónica Wilson Torregrosa (Osorno)
No se entrega.
Sra. Jessica Rojas Gahona (Copiapó)
Sra. Mónica Rojas Urzúa (Antofagasta)
Sra. María Elena Ojeda Bustamante (Rancagua)
Sr. Mario Reyes Díaz (Concepción)
Sra. Teresa Reyes Rubilar (Arica)
Sra. Carmen Garcés Illanes (Santiago)
Sra. Cristina Aguirre Ocaranza (Copiapó)
Sra. Alejandra Ceballos Morales (Concepción)
Sra. Dina Imaña Choque (Coquimbo)
Sra. Anita Román Morra (Metropolitano)
Sra. María Elena Falcón Valenzuela (Concepción)



Phillips 15, 6o piso, oficina L. Santiago, Chile. / Fono: +56226382900 / colegio@colegiodematronas.cl / www.colegiodematronas.cl

Esta memoria anual refleja el resumen de acciones desarrolladas por COLMAT A.G., asociación gremial sin fines de lucro regulada por normati-
vas del Ministerio de Economia en el marco de procesos de regulación y transparencia desde enero 2023 a abril 2024.
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Queridas/os colegas,

Es un honor y privilegio compartir con ustedes la memoria 
anual de este 2023, un año de desafíos superados y logros 
alcanzados que ponen de relieve el carácter resiliente y 
apasionado de nuestra profesión. Durante estos doce meses 
hemos enfrentado retos inesperados y hemos continuado 
avanzando en dirección a nuestro objetivo compartido de 
mejorar la salud y bienestar de nuestras comunidades.

Logros del 2023

Este año hemos reforzado nuestra labor en la promoción 
de la salud sexual y reproductiva, asegurando que los 
servicios de calidad se brinden de forma equitativa a lo 
largo del país.

Nos enorgullece ver la puesta en marcha de programas 
innovadores dirigidos a los cuidados específicos que miles 
de mujeres requieren en diferentes momentos de su vida, 
lo que refuerza y reafirma nuestro papel indispensable en 
la atención centrada en las mujeres y la diversidad de las 
personas.

Además, hemos dado un paso importante en el proceso 
de promover y proteger nuestros derechos profesionales, 
participando en diálogos y discusiones activas y 
manteniendo una estrecha colaboración e interacción con 

PALABRAS BIENVENIDA PRESIDENTA NACIONAL

SANDRA 
OYARZO
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otras instituciones, lo que nos ha dado una plataforma 
individual y nuestra para expresarnos frente al país.

Desafíos y Planificación Estratégica para 2024

En 2024, la Matronería chilena celebra 190 años de historia, 
marcando casi dos siglos de una influencia fundamental en 
la salud pública del país. Desde su reconocimiento en 1834, 
esta profesión ha sido de entrada directa a la universidad, 
asegurando un alto nivel de formación y competencia entre 
sus profesionales. Las matronas y matrones de Chile han 
jugado un rol crucial en la atención sanitaria, especialmente 
en la salud sexual, salud reproductiva, materna y neonatal, 
contribuyendo significativamente a la reducción de la 
mortalidad materna y neonatal y mejorando la calidad de 
vida de las mujeres y sus familias. Este aniversario subraya 
un legado perdurable y vital en nuestra sociedad.

Poniendo la mirada en adelante, nuestro trabajo desafiante 
durante el 2024 será continuar con el desarrollo y puesta en 
práctica de una Planificación Estratégica bien definida y 
detallada. Reforzar y enmarcar de forma concreta nuestra 
misión y visión, para definir objetivos claros que prioricen 
su alcance a través de una huella nacional e internacional 
más fuerte en la salud de las mujeres.

Nuestro Compromiso también es con la Salud 
Mental y el Cuidado Respetuoso

También estamos preocupados/as por la creciente 
incidencia de problemas de salud mental, tanto en nuestra 
profesión como en la generalidad de la gran población 
de la salud. Por ello, reforzaremos nuestros esfuerzos en 
la formación y fuerza en el cuidado materno, laboral y un 
ambiente saludable de trabajo y práctica en general que 
fomente la buena salud mental y física.

En Conclusión

Con optimismo y determinación miramos fijamente el 
2024, y confiamos en que nuestras capacidades y liderazgo 
abrirán la puerta a un futuro en el que se garanticen los 
derechos y responsabilidades de salud y bienestar de las 
mujeres y sus familias. Por favor, acepten nuestra gratitud 
inquebrantable por vuestra dedicación y contribución a la 
causa. Con esperanza y compromiso lo podemos lograr.

Con cariño y gratitud, 
Sandra Oyarzo Torres. 
Presidenta, Colegio de Matronas y Matrones de Chile

Memoria Anual 2023 Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G.
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La profesión de matron/a, fue creada por el médico 
francés Dr. Lorenzo Sazié, fundador y director, quien 
gestó la profesionalización de la atención del parto con la 
inauguración de la Escuela de Matronas el 16 de julio de 
1834, iniciándose un desarrollo progresivo  de la profesión 
en las áreas de salud sexual y salud reproductiva que 
permite ser considerada prestigiosamente en la actualidad 
a nivel nacional e internacional. El Dr. Sazié  también creó 
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile en 1842, 
siendo un gran hito en la historia de Chile iniciándose la 
República. 

Su propósito era otorgar una mejor asistencia a las 
mujeres y descendencia por las deplorables condiciones 
sanitarias existentes en el país y las epidemias de cólera, 
fiebre puerperal, sarampión y escarlatina que estaban 
ocurriendo, con nacimientos asistidos en domicilio por 
parteras o comadronas donde se evidencian altas tasas 
de mortalidad perinatal y materna. En los años sesenta, 
comienza la regulación de la fecundidad y la prevención 
del cáncer en la mujer, y en los años setenta con Masters 
y Johnson, se inicia la educación en sexualidad con el 
conocimiento sobre la respuesta sexual humana, a cargo 
de la profesión.

El Colegio de Matronas de Chile fue creado por la Ley 
Nº 14.895 del 31 de agosto de 1962 con la tuición técnica 
y ética obligatoria de sus profesionales; por Decreto Ley 
No 2.757.  En 1979 y la Ley No 3.621 en 1981, en dictadura, se 
transforma en Asociación Gremial de Derecho Privado, de 

afiliación voluntaria, lo que debilita la fiscalización,unidad, 
capacidad resolutiva y rol fiscalizador negociador ante el 
Estado.

De acuerdo a los registros históricos, se confirma un trabajo 
gremial de la profesión después de 55 años de su inicio, 
consolidándose  progresivamente; según se indica en los 
anales de la Orden:

• Unión de Matronas de Chile (1889)
• Sindicado de Matronas de Chile (1904)
• Sociedad de Matronas de Chile (1924)
• Sindicato Profesional de Matronas de Chile (1946-1965)
• Colegio de Matronas de Chile (1962)

En la actualidad el Colegio Nacional de Matronas y 
Matrones de Chile A.G. (COLMAT A.G.) está constituido 
por un Directorio Nacional y 20 Consejos Regionales de 
Arica a Magallanes y Antártica Chilena, cada 31 de agosto, 
se  celebra un nuevo año  de la matronería a nivel nacional, 
siendo esta la segunda profesión más antigua de Chile; el 
año 2023 se cumplieron 189 años desde su creación.

NUESTRA HISTORIA
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Según el Estatuto vigente, cada tres años se deben realizar elecciones de renovación de Directorio Nacional y Directorio 
Regional. La actual directiva comprende el Directorio Nacional cuyas integrantes son:

El Directorio Nacional se constituye con las presidencias de los 20 consejos regionales el consejo nacional COLMAT A.G. 
que por estatuto vigente se debe reunir en 3 asambleas ordinarias en abril junio y noviembre.

DIRECTORIO NACIONAL

Sandra Oyarzo Torres

Presidenta Nacional 

Ana López Henríquez

Tesorera Nacional 

Eileen Estrada Aburto

Secretaria Nacional 
Presidenta (s)

Ma. Isabel Velich Uribe

Directora Nacional 

Memoria Anual 2023 Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G.
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CONSEJOS REGIONALES
El Colegio de Matronas y Matrones de Chile cuenta 20 consejos regionales a lo largo de todo el país

Michel Romero Caqueo
Silvia Heredia Morales
Wendolyne López Rivera
Pamela Machuca Mesias
Mayling Lee Caporata

Evelyn Maldonado Paz
Raquel Honorato Orozco
Carmen Garcés Illanes
Ma. Isabel Flores Rivas
Ma. Javiera Carrera Peña

Pilar Portales Piñones
Claudia Arriagada Luengo
Mariela Veliz Condore
Luisa Esquer Valencia
Madeleine Jiménez Mondaca

Sandra Zenis Flores
Marcelo Flores Pérez
Margarita Titichoca Pairoa
Rosa Salas Ríos
Loreto Ramírez Sepúlveda

Cristina Aguirre Ocaranza
Nayareth Cifuentes Espinola
Pamela Gatica Araya
Pamela Avalos Miranda
Amanda Andrade Sepúlveda

Mónica Rojo Cortés
Patricia Alvarez Lagunas
Marisol Muñoz Tapia
Yantil Castillo Vega

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA

ARICA Y PARINACOTA
arica@colegiodematronas.cl

METROPOLITANO
metropolitano@colegiodematronas.cl

IQUIQUE
iquique@colegiodematronas.cl

ANTOFAGASTA
antofagasta@colegiodematronas.cl

ATACAMA
antofagasta@colegiodematronas.cl

COQUIMBO
coquimbo@colegiodematronas.cl

VALPARAÍSO
valparaiso@colegiodematronas.cl

ACONCAGUA
aconcagua@colegiodematronas.cl
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Katia Valdés Castillo
Loreto Flores Uribe
Johana Diaz Cárdenas
Marisol Solis Henriquez 
Eliana Barria Haro

Iván Valenzuela Mella
Lorena Riquelme Caro
Alejandra Gomez Aguila
Tatiana Durán Vidal 
Cecilia Tirapegui Alcaino 
Jessica Haro Villegas

Ximena González Chamberlaine
Virginia Abarca Montero
Marcela Pizarro Ahumada
Karin González Vargas

Bárbara Contreras Muñoz
Marisol Contreras Sepúlveda
Graciela Garrido Aguayo
María del Pilar García Moya
Liliana Román Soto

Carolina Maurer Chávez
Andrea Vidal Ruiz
Sandra Coronado Dömke
Jessica Albarrán Alvarez
Marisol Aguirre Silva

Nayadet Canales Oyarce
Fabiola Morales Macheo
Juan Andrés Morales Gallardo

Giovanna López Díaz
Paulina Muñoz Ruiz
Yocelin Valdebenito Aedo
Carolina Aguilar Díaz

Pamela Ziehl Cid 
Daniela Burgos Portales   
Valentina Araneda Gatica  
Claudia Rueda Levill 
Alejandra Ceballos Morales

América Traipe Coliqueo
Elga Arroyo Cortés
Camila Collin Elgueta
Elena Marín Padilla
Sonia Henríquez Vásquez

Isabel López de la Vega
Ágatha Fornerod Opazo
Ruth Alarcón Villa

Johanna Poblete Erices
Alejandra Manzo Armijo
Cynthia Soliz Pérez

Daniela Toloza Torres
Soraya Espinoza Aburto
María José Sanhueza Garrido

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA
DIRECTORA

PRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA 
SECRETARIA
TESORERA

PRESIDENTA 
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA
DIRECTORA

PRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA

PRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA

PRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERA

AYSÉN
aysen@colegiodematronas.cl

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
magallanesreg@colegiodematronas.cl

RANCAGUA
ancagua@colegiodematronas.cl

MAULE
maule@colegiodematronas.cl

OSORNO
osorno@colegiodematronas.cl

PUERTO MONTT
puertomontt@colegiodematronas.cl

CHILOÉ
chiloe@colegiodematronas.cl

CONCEPCIÓN
concepcion@colegiodematronas.cl

TEMUCO
temuco@colegiodematronas.cl

ÑUBLE
ñuble@colegiodematronas.cl

LOS RÍOS
losrios@colegiodematronas.cl

BÍO BÍO
biobio@colegiodematronas.cl
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El Directorio Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile 
A.G., en estricto cumplimiento de las leyes y la normativa interna, 
ha llevado a cabo una serie de actividades y gestiones legales en 
apoyo a los objetivos y actividades de la institución. Estas acciones 
han estado orientadas hacia el fortalecimiento de la institución y 
de la matronería en el país. Así como la promoción y defensa de los 
derechos de las y los colegiados. 

Logros y actividades destacadas. 

1. Fortalecimiento institucional.

Hemos trabajado en el fortalecimiento de la estructura organizativa 
y capacidades institucionales del Colegio de Matronas y Matrones 
de Chile A.G., con el fin de mejorar su capacidad de representación y 
gestión en beneficio de sus asociados y de la comunidad en general. 

En virtud del trabajo de regulación interna del Colegio, se pueden 
indicar las siguientes gestiones:

a. Revisión de la situación interna del Colegio y estudio y 
observaciones de la normativa interna, tanto nacional como a nivel 
regional. 

b. Revisión de documentación del archivo del Colegio. 

c. Elaboración de poderes notariales. 

d. Solicitud y revisión del expediente del Colegio que se encuentra 
en dependencias del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 
Se actualizó el número de Colegiadas y Colegiados en virtud de lo 
indicado en el Decreto Ley N°2757.

e. Revisión y redacción de contratos de los colaboradores del 
Colegio (3) procediendo a su actualización. 

f. Redacción de contratos de trabajo a honorarios. 

g. Creación del Manual de Buenas Prácticas. 

h. Creación del Manual de Uso de Logo Institucional.

i. Creación y corrección del Reglamento de la Comisión Revisora de 
Cuentas.
j. Revisión e informes sobre convenios del Colegio. 

k. Reuniones con funcionarios de la División de Asociatividad y 
Cooperativas del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

GESTIÓN LEGAL
Javiera Collao Millon
Abogada
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l. Análisis de la normativa eleccionaria y confección de informe.

2. Defensa de los derechos profesionales. 

a. Reuniones y comunicación constante con colegiadas y colegiados 
para despejar dudas legales ante citaciones judiciales o inicio de 
sumarios administrativos.
 
b. Comunicación con el área legal de los Servicios de Salud ante 
situaciones que afecten a los miembros del Colegio. 

c. Asistencia legal en reunión sostenida con la Oficina de Asuntos 
Laborales del Ministerio de salud. 

d. Revisión de denuncias realizadas a través de la página web del 
colegio. 

e. Estudio de acciones legales en beneficio de la defensa del 
ejercicio legal de la profesión 

3. Insumos y reuniones.
  
a. Preparación de oficios para formalizar solicitudes, trámites 
administrativos y gestiones ante entidades públicas y privadas. 

b. Informes en derecho sobre normativa nacional e interna. Estos 
informes han servido como base para la toma de decisiones y la 
elaboración de solicitudes internas del Colegio. 
c. Redacción de cartas y comunicaciones dirigidas a diversos 
destinatarios, tales como autoridades gubernamentales, 
instituciones públicas y privadas y miembros del Colegio. 

d. Informe sobre juicio civil Norma N°21. 

e. Informe sobre AFIMED. 

f. Apoyo legal en la reunión de preparación del presupuesto anual. 

g. Participación en la Mesa de Marco de Consenso Ético para el 
sector de la salud de la Subsecretaría de Relaciones Económicas 
Internacionales.
  
h. Asistencia a reuniones de Mesa de Ley Adriana. 

i. Asistencia a reuniones de directorio cuando he sido requerida. 



Durante el año 2023, el área de Comunicaciones continuó 
difundiendo el quehacer del Colegio de Matronas y 
Matrones de Chile a través de todas las plataformas 
digitales que tiene a su alcance.

Aparte de dar a conocer las actividades emprendidas por 
el Directorio Nacional, Comunicaciones se sumó -a través 
de una pequeña campaña comunicacional- a la posibilidad 
que las Presidenta del COLMAT fuese electa Presidenta 
de la Confederación Internacional de Matronas. Para ello, 
trabajó un comunicado, una entrevista en profundidad, un 
perfil humano que dieron un muy buen resultado, porque 
a comienzos de junio de 2023 Sandra Oyarzo Torres se 
convirtió en Presidenta de la ICM.

Del mismo modo, Comunicaciones difundió, con reportes 
diarios, de la participación del Directorio Nacional en 
el Congreso de la ICM, desde Bali, Indonesia, con la 
colaboración de la matrona Johanna Poblete.

Desde el ámbito de la información, Comunicaciones subió 
a redes sociales y sitio web reuniones que tuvo el Directorio 
Nacional con autoridades de Gobierno, Legislativas y de la 
Sociedad Civil.
Algunas de ellas destacan: participación en la Mesa de 
Consenso Ético, reunión con la Presidenta de la Comisión de 
Salud de la Cámara de Diputados y Diputadas, encuentro 
con el Superintendente de Salud, entre otras gestiones.

También, durante este periodo, se difundieron una serie 
de comunicados del Directorio Nacional y de las Regiones 
sobre materias que afecta a la Matronería.

Punto aparte, fue una serie de entrevistas que se hicieron 
a matronas destacadas, ya sea por su trayectoria o por el 
trabajo que están desplegando en sus territorios. También 
hubo un especial énfasis en dar a conocer posibilidades de 
formación académica, como diplomados en universidades.
Entretanto, en cuanto a la reacción de nuestras redes 
sociales, hay que destacar que estas han aumentado 
considerablemente. Solo en Instagram la cifra cuenta con 
más de 700 seguidores, en Facebook 26.000 seguidores.

Especialmente, nuestras redes sociales tienen una excelente 
recepción en las Efemérides de Salud que se publican casi 
a diario; las entrevistas con historias de vida de Matronas 
y Matrones; noticias sobre el rol de la Matronería en su 

PATRICIO MARTÍNEZ TORRES
Periodista

GESTIÓN COMUNICACIONAL

desempeño laboral cotidiano, entre otros comunicados que 
defienden derechos sexuales y reproductivos y el ejercicio 
legal de la profesión.

Este trabajo colaborativo estuvo encabezado por la 
Coordinadora de Comunicaciones, la Secretaria Nacional 
Eileen Estrada Aburto; el Asesor Comunicacional y 
periodista Patricio Martínez Torres; el periodista Benjamín 
Poza Solís; y el fotógrafo Patricio Muñoz Moreno.

LINKS

https://web.colegiodematronas.cl/noticias/

https://medichi.uchile.cl/congreso-conmemorati-
vo-internacional-parteria-profesional/

https://web.colegiodematronas.cl/boletin-infor-
mativo/

Memoria Anual 2023 Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G.
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El área de asesoría en asuntos públicos amplió el ámbito de 
trabajo durante el año 2023.

Lo anterior se produjo por la coyuntura que significó 
la activación de la Ley Adriana, el trabajo de la mesa 
de trabajo de modernización del Libro V y la búsqueda 
de soluciones a las problemáticas reportadas por los 
regionales, especialmente en materias de competencia y 
ámbito de acción hospitalaria. 

Entre las acciones desarrolladas por la asesora se cuentan los 
lineamientos relacionales con autoridades parlamentarias 
y administrativas; la preparación de documentos y apoyo 
presencial en reuniones. 

Durante el año 2023, se generó un trabajo de relacionamiento 
continuo del Gremio con ambos presidentes de Comisión 
de Salud, senador Juan Luis Castro y diputada Ana María 
Gazmuri, a quienes se les hizo presente los principales 
desafíos de la matronería y la urgencia de resolución.
Mismo objetivo, tuvo la productiva reunión con la 
Subsecretaria de Salud Pública Psc.Andrea Albagli y con el 
Superintendente de Salud Dr. Víctor Torres.

Con respecto a la modernización del Libro V del Código 
Sanitario, se acompañó presencialmente durante todo el 

ASUNTOS PÚBLICOS

año el trabajo de la representante del Colegio de Matronas, 
Mat. Eileen Estrada y se prestó asistencia frente a las 
consultas respecto a la afectación de las normas generales 
para la matronería. 

Asimismo, se participó de las reuniones bilaterales de 
negociación de la definición del ámbito de acción y roles 
de la matronería, entre el Ejecutivo y el COLMAT para 
las indicaciones sustitutivas que el Ejecutivo enviaría al 
Proyecto de Ley. En estas reuniones se logró alcanzar un 
acuerdo del 90%, quedando para el trabajo legislativo del 
año 2024, el incorporar acciones de salud fundamentales 
para la profesión. 

Victoria Beaumont Hewitt
Asesora De Asuntos Públicos
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AGENDA ACTIVIDADES
DIRECTORIO NACIONAL 
COLMAT A.G. 2023

ENERO

Ο Audiencia con DIPOL MINSAL
Ο Audiencia Ministra de Salud
Ο Participación Secretaria Nacional en Programa Voces de 
Salud de WGH.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesionales.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Minsal Mesa Modelo Urgencia GO.
Ο 1era Reunión Grupo asesor trabajo disminución 
morbimortalidad materna en Chile.
Ο Reunión Código Sanitario con Ministra de Salud.
Ο Reunión Comité de Género.
Ο Presentación Manual de Aplicación de fiscalización Ley IVE.
Ο Audiencia con Sra. Catalina Cano del Minsal.
Ο Reunión de Periodistas de los Colegios de la Salud.
Ο Entrevista a Secretaria Nacional canal Chilevisión
Ο Reunión Directorio Nacional con abogado Mario Téllez.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesionales.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Cristhel Fagestrom.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Ana María Gazmuri.
Ο hrs Reunión Tesorera Nacional con periodista por 
posible convenio con cabañas.
Ο Reunión con Hospital de Curicó, abogado Reynerio y 
Giorgia Cartes.
Ο Reunión Comité Científico, virtual
Ο Reunión extraordinaria Federación Colegios Profesores.
Ο Reunión Comité de Género.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional con Regionales Maule y Biobío.
Ο Reunión del Bloque de Salud.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario.

FEBRERO

Ο Reunión de trabajo Cosoc
Ο Reunión de Periodistas Colegios de la Salud.
Ο Reunión Directorio Nacional con abogado Bulnes.
Ο Reunión con Ministra de Salud.
Ο Reunión Secretaria Nacional con periodista de Chilevisión.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Diputada Marta Bravo.
Ο Reunión Comité Científico.

Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Sr. Jaime Junyet
Ο Reunión Secretaria Nacional con Colegio de Dentistas.
Ο Reunión Secretaria Nacional con diseñador gráfico.
Ο Reunión con Ministra de Salud. - suspendida
Ο Reunión Directorio Nacional con asesor jurídico.
Ο Reunión Directorio, Regional Chiloé y asesor jurídico.
Ο Reunión con Presidente Comisión Salud Cámara.

MARZO

Ο Reunión Directorio Nacional con Asesora Anita Román.
Ο Reunión con webmaster Alvaro Pardow, virtual
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat con BabyBeats.
Ο Reunión Secretaria y Presidenta Nacional de 
Planificación Estratégica.
Ο Reunión Directorio Nacional con asesora parlamentaria
Ο Reunión Secretaria Nacional por Día de la Mujer Minsal.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Circulo de Periodistas.
Ο Entrevista a Secretaria Nacional.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional con asesor 
comunicacional.
Ο Reunión Comité de Lactancia.
Ο Capacitación Tesorera Nacional a trabajadores de Papa Johns.
Ο Reunión Dpto. convenios ColMat con Total Skin, virtual
Ο Reunión de Trabajo Secretaria y Presidenta nacional.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Entrevista CNN a Secretaria Nacional
Ο Reunión de trabajo Asesora Anita Román por Mesa de 
Urgencia GO.
Ο Reunión de trabajo Secretaria y Presidenta nacional
Ο Entrevista Presidenta Nacional por nominación 
presidencia ICM.
Ο Reunión Directorio Nacional con Regional Chiloé, virtual
Ο Reunión Directorio Nacional con Regional Atacama.
Ο Reunión Asesora Anita Román.
Ο Reunión Directorio Nacional con capitulo Univ. De Valparaíso.
Ο Mesa trabajo cuenta pública participativa COSOC.
Ο Reunión Directorio Nacional con asesor jurídico.
Ο Reunión Mesa Atención Urgencia GO.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat con BabyBeats.
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Ο  Reunión Directorio Nacional con equipo Organon.
Ο Reunión coordinación Diplomado de Perú.
Ο Reunión Directorio Nacional con Regional Temuco.
Ο Reunión con abogado DDHH Sr. Luis Vial.
Ο Reunión Dpto. Convenios.
Ο Reunión Directorio Nacional con colegiados del Regional 
Aconcagua.
Ο Reunión Directorio Nacional con asesora parlamentaria.
Ο Reunión de Programación Comité Científico.
Ο Reunión Entrenamiento Jada de Organon.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Laboratorio GSK.
Ο Reunión Dpto. Convenios.
Ο Reunión Comité Científico con Universidades.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesores.
Ο Reunión Secretaria Nacional Mesa Maltrato Laboral Minsal.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Organon.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesores.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Editorial española.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Directora Escuela UNAB.
Ο Reunión de trabajo Secretaria y Presidenta nacional.
Ο Participación Presidenta Nacional en Diplomado de Perú.

ABRIL

Ο Reunión Comité de Ética.
Ο Reunión ampliada con Regional Aconcagua.
Ο Reunión Comité de Género.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinaria.
Ο Invitación Ceremonia Inaugural año académico Facultad 
de Salud Universidad Central.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional con asesor 
comunicacional.
Ο Reunión Directorio Nacional con SOCHOG.
Ο Invitación Comisión Salud por proyecto Ley Adriana. 
ColMat excusó participación.
Ο Reunión de trabajo Secretaria, Presidenta nacionales y 
asesora parlamentaria, presencial.
Ο Reunión Presidenta Nacional, asesor jurídico y 
Presidenta Federación Colegios con SS Ñuble, virtual 
(sumario secretaria nacional).
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Mesa Género y Trabajadoras de la Salud.
Ο Reunión Secretaria Nacional, asesora parlamentaria con Diputado.
Ο Reunión Código Sanitario con Minsal.
Ο Reunión entrega Consejo Regional Valparaíso.
Ο Reunión Directorio Nacional con asesor comunicacional.
Ο Jornada virtual Federación Colegios Profesionales
Ο Reunión Directorio Naciona.
Ο Reunión Comité de Género.
Ο Reunión Comité Académico.
Ο Reunión Presidenta Nacional con asesor jurídico.
Ο Reunión virtual Mesa de Expertos para la disminución 
de la morbi mortalidad materna.
Ο Reunión Mesa Modelo Urgencia GO.
Ο Reunión virtual Presidenta y Secretaria Nacional con 
Dpto. Buen Trato Laboral del Minsal.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Contadora por revisión 
Balance.
Ο Reunión virtual Directorio Nacional con Contadora por Balance.

Ο Invitación Clase inaugural Escuela UDLA.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional con asesor 
comunicacional por Memoria.
Ο Invitación virtual Jornada exposición “Jornadas de 
promoción de una experiencia positiva del parto y nacimiento
Ο Invitación recepción en honor del Director de OPS Dr. 
Jarbas Barbosa.
Ο Reunión con nueva Directora Regional de UNFPA.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Reg. Metropolitano.
Ο Reunión Consejo Nacional.
Ο Reunión Consejo Nacional.

MAYO

Ο Reunión lineamientos mesas temáticas APS.
Ο Reunión con jefa de Gabinete Ministra Salud.
Ο Invitación Acto Solemne Día del Kinesiólogo.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional con Comité de Género.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesores.
Ο Reunión con Empresa convenio de estudios Forgent.
Ο Lanzamiento V Informe Corporación Miles.
Ο Reunión Directorio Nacional con Asesoras directorio.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario.
Ο Invitación ceremonia Dia de la Enfermera.
Ο Reunión Comité de Ética.
Ο Reunión Directorio Nacional con Apruss Hospital Padre Hurtado.
Ο Webinar de asesora parlamentaria sobre Ley Isapres
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión virtual Colegios de la Salud por mesa 
Universalización de la APS.
Ο Invitación Inauguración año académico Instituto de 
Investigación y Postgrados U. Central.
Ο Reunión Proyecto Cenabast y Anticoncepción Miles Chile.
Ο Reunión Directorio Nacional con Colegio Químicos 
Farmacéuticos.
Ο Videoconferencia Semana de Parto Respetado Minsal.
esa Modelo Urgencia GO Minsal.
Ο Invitación Semana Mundial de Parto Respetado USACH.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Editorial española.
Ο Invitación Cuenta Pública del Sector Salud, presencial
Ο Reunión Comité Científico.
Ο Reunión organización trabajo Comunicaciones, virtual
Ο Reunión Planificación Estratégica.

JUNIO

Ο Invitación Cumbre Social del MERCOSUR.
Ο Reunión Comité de Ética.
Ο Invitación Jornada Conversatorio sobre la Experiencia de las 
Unidades Dirigidas por Matronas en Barcelona, U. de Chile.
Ο Reunión del Consejo ICM, Bali
Ο Congreso ICM, Bali
Ο Audiencia virtual Directorio Nacional con Decano U. de Chile.
Ο Reunión Directorio Nacional con Servicio Farmacias 
Cruz Verde.
Ο Reunión Comité Científico.
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Ο Invitación Reunión Situación Epidemiológica campaña 
invierno, Minsal.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Regional Metropolitano.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario.
Ο Invitación Reunión Situación epidemiológica campaña 
invierno.
Ο Live Comité de Género.
Ο Conversatorio Radio Pauta “Maternidad tardía y 
reproducción asistida”.

JULIO

Ο Audiencia de formalización Sra. Rojas.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Colegio Sicólogos.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional con Secretaria 
Ejecutiva.
Ο Reunión Dpto. Convenios, Secretaria Nacional con 
equipo Farmacia Cruz Verde.
Ο Reunión Secretaria Nacional con Cristhel Fagerstrom.
Ο Primer Simposio de APS Minsal y Federación de 
Colegios.
Ο Invitación Reunión Situación epidemiológica campaña 
invierno.
Ο Invitación Ceremonia Día del Bibliotecario, presencial
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional con Giorgia Cartes, Dixia 
Videla y asesores jurídico y parlamentaria.
Ο Reunión Secretaria nacional con asesor Comunicacional.
Ο Reunión por colaboración en Informe Anual del INDH.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Regional Los Ríos.
Ο Invitación Seminario Internacional “El Futuro de la Salud 
es Cooperativo”.
Ο Reunión Tesorera Nacional con Asesora Contable
Ο Reunión de Gestoras..
Ο Invitación Minsal Webinar Vacunación Gestantes .
Ο Invitación Minsal a 7° Reunión en el Marco de la 
Campaña de Invierno.
Ο Entrevista por Informe Anual del INDH.
Ο Reunión por 4ta Causal de Aborto modificación Código 
Sanitario.
Ο Reunión Dpto Convenios ColMat.
Ο Reunión Federación Colegios Profesionales.
Ο Invitación Lanzamiento virtual de Red Ciudadana de Control.
Ο Reunión Directorio Nacional y Asesores.
Ο Reunión Directorio Nacional y Asesores.
Ο Reunión ampliada Mesa Modelo Urgencia Gineco-
obstétrica Minsal.
Ο Facebook Live: “Parto Humanizado en Hospital 
Villarrica”. La placenta y su conexión territorial.
Ο Audiencia con Subsecretario Redes Asistenciales - 
suspendida.
Ο 2do. Consejo Nacional Ordinario.
Ο Plan de capacitación equipos interrupción del embarazo
Ο Reunión Directorio Nacional - suspendida.
Ο Reunión Comité Científico.

AGOSTO

Ο Reunión Dpto Convenios ColMat.
Ο Reunión Secretaria Nacional y Asesores por GES86.
Ο Reunión por 4ta. Causal Aborto.
Ο Reunión Secretaria Nacional con matrona de la UNAB.
Ο Invitación 8° Reunión Campaña de Invierno Minsal
Ο Reunión Directorio Nacional y Comité Científico.
Ο Invitación 1er Encuentro Nacional de Género de 
Trabajadores de la Salud Minsal
Ο Reunión Secretaria Nacional y Max Uriarte.
Ο Reunión Secretaria Nacional y Asesora con diputada 
Ana María Gazmuri.
Ο Invitación DDHH Colegio Contadores Conmemoración 
contadores detenidos desaparecidos .
Ο Consejo Nacional Extraordinario telemático.
Ο Audiencia Consejo Nacional con Jefa Ciclo Vital de 
DIPRECE Minsal - suspendida.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Chief Midwife Chile.
Ο Mesa de Trabajo COSOC.
Ο Facebook Live: “PAIG”.
Ο Reunión Directorio Nacional y Asesor Jurídico
Ο Invitación 9° Reunión Campaña de Invierno Minsal
Ο Reunión Directorio Nacional y Sr. Abel Vásquez por 
Fondef Vacuna contra S. Agalactiae.
Ο Invitación Jornada de Cuidados y Recomendaciones 
odontológicas en el paciente oncológico
Ο Reunión capacitación Ley IVE.
Ο Consejo Nacional Extraordinario telemático
Ο Invitación U. Chile Ceremonia Día Matronería y 
reconocimiento Sandra Oyarzo.
Ο Reunión Comité Científico.
Ο Invitación Comisión de Mujeres y Equidad de Género Cámara.
Ο Reunión Directorio Nacional con Asesor 
Comunicacional.
Ο Audiencia Secretaría GES Minsal.
Ο Reunión Directorio Nacional y Directorio Regional 
Coquimbo.
Ο Consejo Nacional Extraordinario.
Ο Reunión Directorio Nacional con Farmacia Cruz Verde.

SEPTIEMBRE

Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión con Sr. Iván Vargas por edición gratuita Revista 
190 años.
Ο Reunión con Abogada.
Ο Invitación sesión COSOC CGR.
Ο Reunión metodología Taller capacitación IVE.
Ο Reunión Mesa Ley Adriana.
Ο Reunión Mesa de revisión y consenso de indicaciones 
Proyecto Ley Adriana.
Ο Invitación Ceremonia inaugural del Congreso Nacional 
de Kinesiología.
Ο Invitación Minsal conmemoración 50 año del golpe 
cívico-militar.
Ο Reunión Directorio Nacional con Abogada.
Ο Reunión Directorio Nacional con Musa Chile.
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Ο Reunión Directorio Nacional con 3 Regionales y Asesor 
Jurídico por Norma 21.
Ο Reunión Directorio Nacional con Representante 
Américas ICM Sra. Samara Ferrara.
Ο Reunión capacitación taller IVE.
Ο Reunión de Coordinación  para actividad charlas 
Escuela de Gendarmería.
Ο Reunión Directorio Nacional con Asesor Comunicacional.
Ο Reunión Federación de Colegios Profesionales.
Ο Reunión de trabajo Presidenta y Secretaria Nacionales.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional y Presidenta 
Regional Puerto Montt .
Ο Reunión Secretaria Nacional y Colegios de 
Nutricionistas y Psicólogos.
Ο Reunión de trabajo Secretaria Nacional, Presidenta 
Regional Puerto Montt y Asesora Jurídica.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Directorio Nacional por Coordinación para 
actividad charlas Escuela de Gendarmería.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Invitación Espacio de memoria, reflexión y futuro desde 
Salud “Historias de búsqueda y su relación con salud”.
Ο Audiencia Superintendente de Salud.
Ο Invitación Mesa de trabajo conjunta COSOC CGR-CPLT.
Ο Invitación ceremonia Día Nacional de la Odontología.
Ο Reunión Colegios Profesionales de la Salud.
Ο Reunión de trabajo mesa Urgencia Gineco-obstétrica.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Consejo Nacional Extraordinario telemático
Ο Invitación Conmemoración 106 años profesión 
Odontología en Chile.

OCTUBRE

Ο Reunión ICM Américas Regional
Ο Reunión Directorio Nacional con Asesores
Ο Videoconferencia categorización Urgencia Gineco-
obstétrica.
Ο Reunión Comité Científico revisión perfil U. Chile
Ο Invitación Resultados ética del cuidado y maternidad: 
hacia una política pública U. Católica
Ο Reunión Directorio Nacional
Ο Reunión Secretaria Nacional con Max Iriarte por 
Planificación Estratégica
Ο Reunión Secretaria Nacional y Asesora Jurídica
Ο Reunión Directorio Nacional y Sr. Claudio Arredondo por 
Preeclampsia.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión por propuesta edición gratuita Revista 190 años
Ο Reunión con Empresa Iclinics Ecógrafos (ofrecimiento 
tarifario).
Ο Reunión con MyScrubs uniformes (ofrecimiento tarifario)
Ο Conversatorio Ética y Salud: Generando confianzas y 
retos para fortalecer el ecosistema.
Ο  Reunión de trabajo Secretaria Nacional y Asesora Ο 
Audiencia Subsecretaria Salud Pública.
Ο Reunión Directorio Nacional y Jorge Cienfuegos por 
curso actualización fármacos en obstetricia.

Ο Reunión Directorio Nacional y Rocío García de la Pastora 
por planificación capacitación.
Ο  Reunión Chile y MACAT.
Ο Invitación Homenaje a Mujeres de la Salud de la U. Chile.
Ο Reunión Secretaria nacional por Planificación Estratégica.
Ο Reunión Directorio Nacional y Regional Aysén.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Dpto. Convenios ColMat.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Invitación Simposio Sochog: Microbioma vaginal.
Ο Taller capacitación Ley IVE.
Ο Seminario de WGH. The Great Resignation: Why women 
health workers are leaving.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Invitación al VII Seminario Internacional Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, fiscalización e instituciones sólidas.
Ο Participación Conferencia: Como enfrentar los desafíos 
de seguridad y salud del trabajo del futuro de la Escuela 
Salud Pública U. Chile.
Ο Invitación Foro Hacia un ecosistema de salud más 
transparente: desafíos y oportunidades.
Ο Invitación Jornada Conmemoración de la visibilidad 
intersexual.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Presentación programa de diplomado fertilidad 
y reproducción asistida.

NOVIEMBRE

Ο Reunión ICM LA.
Ο Reunión Directorio y Regional Antofagasta por deuda 
pendiente norma 21.
Ο Invitación Webinar Contraceptive Access innovation.
Ο Reunión comité directivo Fondef Id21i10370.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Invitación Comisión Salud Cámara proyecto ley 
modificación Licencias Médicas.
Ο Reunión Tesorería Nacional y Regional Ñuble deuda 
pendiente.
Ο Invitación Seminario Atención humanizada en 
matronería: experiencias desde el terreno U. San 
Sebastián.
Ο Reunión Tesorería Nacional y Regional Maule deuda.
Ο Reunión Secretaria Nacional Proceso Participativo.
Ο Reunión Consejo Nacional por Presentación 
Biomarcadores VIH autoprueba.
20:00 hrs. Reunión Directorio Nacional y Regional Aysén.
Ο Reunión Tesorería Nacional y Regional Iquique deuda 
pendiente.
Ο Trabajo presencial de Tesorería Nacional Presupuesto 2024.
Ο Participación Presidenta Nacional en la Junta de ICM
Ο V Reunión Mesa MCE.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión preparación minuta audiencia relaciones laborales.
Ο Audiencia Relaciones Laborales Minsal.
Ο Participación Sra. Marta Prieto en Jornada Cáncer de 
mamas y cervicouterino Servicio Salud Osorno.
Ο Participación Secretaria Nacional en Simposio Regional OIT.
Ο Reunión ampliada Mesa Modelo Urgencia G-O.
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Ο Participación Secretaria Nacional en Simposio Regional OIT.
Ο Invitación Colegio La Unión de Pudahuel presentación 
oficios y profesiones. Derivado a Regional Metropolitano.
10:30 hrs. Reunión Secretaria Nacional con Colaboradores 
y Asesora Jurídica.
Ο Reunión Secretaria Nacional y Presidenta Asociación de 
Matronas España.
Ο Videoconferencia Capacitación Liderazgo - Suspendida.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional, Asesoras y Regional Aysén.
Ο Invitación Celebración 30 años aniversario Escuela 
USACH. Derivado a Regional Metropolitano.
Ο Reunión Directorio Nacional y Regional Rancagua por 
asesoría legal.
Ο Reunión Directorio Nacional y Regional Iquique por Ges86.
Ο Reunión con SERNATUR.
Ο Reunión Directorio Nacional revisión Presupuesto 2024.
Ο Reunión Secretaria Nacional y OIT.
Ο Consejo Nacional Ordinario híbrido.
Ο Capacitación Liderazgo.
Ο Invitación Seminario Auditando la violencia basada en 
género desde una mirada regional.
Ο Webinar Cruz Verde.
Ο  Consejo Nacional Ordinario híbrido.
Ο Conversatorio de Conmemoración del Día Internacional 
por la erradicación de la violencia contra las mujeres.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional y Corporación Regional de 
Desarrollo.
Ο Invitación Dpto Género y Salud Colegio Médico. 
Encuesta Nacional de Salud Sexual.
Ο Reunión Directorio Nacional y ADIMECH.
Ο Consejo Nacional Extraordinario por Norma 21.
Ο Consejo Nacional Extraordinario Presentación 
Presupuesto 2024.

DICIEMBRE

Ο Invitación Conmemoración Día Internacional del Médico.
Ο Reunión ColMat y FAME - suspendida.
Ο Participación Secretaria Nacional en Actividad ICM 
Américas en México.
Ο Consejo Nacional Extraordinario por Norma 21.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión Observatorio del Cáncer y ColMat.
Ο Panel de Expertos Patrón de evaluación nutricional de 
las gestantes.
Ο Videoconferencia Capacitación Liderazgo.
Ο Seminario Receta Médica Electrónica.
Ο Entrevista a Presidenta Nacional.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Secretaria Nacional trabajo tema OIT.
Ο Invitación reunión proyecto Ley Adriana.
Ο Reunión Directorio Nacional.
Ο Reunión proyecto Ley Adriana.
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ASAMBLEAS
ORDINARIAS
ACTA REUNIÓN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 28 de abril 2023
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del País y Directorio Nacional

Tabla 1. Presentación Memoria Anual Directorio Nacional
2. Discusión Reglamentos Comités: Científico y de Género
3. Planteamiento temas Regionales
4. Planificación Estratégica
5. Informe Mesas de Universalización
6. Informe Mesa de Urgencia
7. Varios

Lugar de Reunión Sede Colegio de Matronas y Matrones de Chile

ACTA REUNIÓN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 29 de abril 2023
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del País y Directorio Nacional

Tabla 1. Presentación Balance General año 2022
2. Informe Tesorería Nacional Abril 2023
3. Varios

Lugar de Reunión ZOOM

Responsable del  Acta Eileen Estrada

ACTA REUNIÓN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 29 de julio 2023
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del País y Directorio Nacional

Tabla 1. Votación acta anterior: consejos habilitados para votar
2. Informe Directorio Nacional
3. Elección premios Lorenzo Sazié e Isidora Góngora
4. Planteamientos Regionales
5. Cierre de consejo

Lugar de Reunión ZOOM

Responsable del  Acta Eileen Estrada

ACTA REUNIÓN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 24 de noviembre 2023
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del País y Directorio Nacional y Asesores Jurídico e Informático

Tabla 1. Resumen actividades locales Directorio Nacional
2. Primera sesión capacitación Liderazgo para la gestión gremial en el Colmat
3. Protocolos avanzados y planificación de regularización
4. Presentación temas regionales

Lugar de Reunión Sede Gremial Colmat y ZOOM

Responsable del  Acta María Isabel Velich

ACTA REUNIÓN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 25 de noviembre 2023
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del País y Directorio Nacional y Asesores Jurídico, Contable e Informático

Tabla 1. Estado del Colegio a la fecha
2. Presentación situación Norma 21
3. Situaciones seguro AFIMED
4. Presupuesto año 2024

Lugar de Reunión Sede Gremial Colmat y ZOOM

Responsable del  Acta Eileen Estrada
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BALANCE GENERAL 
2023
ENERO A DICIEMBRE

Presupuesto aprobado por unanimidad en 1°Asamblea 2024
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La Semana Mundial de la Lactancia Materna, instaurada 
oficialmente por la Organización Mundial de la Salud y 
UNICEF en 1992, es actualmente el movimiento social más 
extendido en defensa de la Lactancia Materna. “Amamantar 
y trabajar: ¡hagamos que sea posible!” es el lema que ha 
difundido -para este 2023- la OMS.

Debido a su importancia es que el Colegio de Matronas y 
Matrones de Chile, COLMAT, creó en el año 2022 el Comité 
de Lactancia, encabezado por su Presidenta Viviana Ulloa 
Craig y que lo integran también: Aracely Faúndez Jara, 
Carolina Espinoza Salinas, Irma Balbiani Corvalán y Paola 
Gaete Hermosilla. “Somos un Comité pequeñito con una 
gama diversa de Matronas, pero con el mayor empeño para 
dar a conocer los beneficios de la Lactancia Materna”, 
cuenta la Matrona Viviana Ulloa.

¿Qué importancia tiene para la Matronería 
conmemorar el Día Internacional de la Lactancia 
Materna?

Lo más importante es la promoción de la Lactancia Materna. 
Esta es una tremenda oportunidad para nosotros como 
Matronas y Matrones promover y hacer conciencia sobre la 
Lactancia Materna. Es un método óptimo de alimentación 

del Colegio de Matronas y Matrones de Chile

COMITÉ
LACTANCIA
MATERNA

VIVIANA ULLOA CRAIG 
Presidenta del Comité de Lactancia
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para los niños, por lo tanto, la Matronería juega un rol 
clave en la educación y en el apoyo a las madres durante 
el proceso  de la lactancia. Así, nos aseguramos que este 
proceso sea exitoso  y, a la vez, gratificante tanto para las 
madres como para los niños. Lo otro, destacar todos los 
beneficios que tiene la lactancia materna, no solo para los 
niños como también para las madres, las familias e incluso 
para el medioambiente. Logramos empoderar, sacar la 
voz de las mujeres que están en el proceso de lactancia 
y, sobre todo, entregamos información precisa, necesaria, 
para clarificar las dudas que las mujeres en el periodo de 
Lactancia pudieran tener.

¿En qué está trabajando el Comité de Lactancia 
durante este mandato?

Fundamentalmente, estamos tratando de visibilizar la 
acción que hacen las Matronas y Matrones, en todo Chile, 
con respecto a la Lactancia. Es así que nos tomamos en 
este mes la celebración de la Lactancia Materna, a nivel 
mundial, para hacer un llamado a colegas colegiados para 
hacer un catastro de cómo cada uno de ellos, desde su área 
de desempeño, está fortaleciendo la Lactancia Materna. 
También estamos trabajando en invitar a nuevas y nuevos 
colegiados que estén interesados en este trabajo de la 

Lactancia Materna a formar parte de este Comité. Somos 
nuevitos, partimos el año pasado. Somos cinco matronas 
que estamos trabajando a distancia gracias a la tecnología 
y apoyando, desde nuestro trabajo, el rol de la Matronería 
en relación con la Lactancia Materna.

¿Cuál es su rol en su vida cotidiana como matrona?

Es difícil de definir. Soy matrona 24/7 aparte de ser 
esposa, madre y abuela. Dentro de toda la gama de cosas 
que hago, trabajo en atención clínica en un Cesfam de 
provincia, específicamente en  Copiapó. Me dedico a la 
docencia, realizo la supervisión de prácticas clínicas de 
estudiantes de la carrera de Obstetricia y Puericultura 
de la Universidad de Atacama. Me gusta trabajar en 
proyectos para que nuestro Cesfam se vaya fortaleciendo 
más en cada una de sus áreas. Una de ellas, es trabajar 
en las Buenas Prácticas, en proyectos innovadores que 
puedan ser replicados en el tiempo; llevamos 5 proyectos 
aprobados hasta ahora. Trabajo con la comunidad haciendo 
apoyo y colaboración con los diversos jardines infantiles 
que requieren actualización en la Lactancia Materna.
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El Comité Científico del Colegio de Matronas de Chile es 
un cuerpo dedicado a la investigación y la educación en 
el ámbito de la obstetricia y la ginecología. Este comité, 
compuesto por profesionales altamente cualificados, tiene 
como objetivo principal la mejora continua de la atención 
sanitaria a las mujeres en Chile. A través de la investigación 
rigurosa y la difusión de conocimientos, el Comité Científico 
se esfuerza por mantenerse a la vanguardia de los avances 
científicos y médicos. Sus integrantes pertenecen a 
Universidades de Antofagasta, Valparaíso, la Frontera, Los 
Andes, Aysén del Desarrollo, de Chile, Andrés Bello, de 
Concepción, CONAC y SOCHMU.   

Para solicitar el PATROCINIO del Comité Científico del 
Colegio Nacional de Matronas y Matrones de Chile, le 
invitamos a revisar y completar los documentos pertinentes 
que encontrará en esta sección.

https://web.colegiodematronas.cl/comite-cientifico/

Estos documentos han sido diseñados para recopilar la 
información necesaria para evaluar su solicitud de manera 
eficiente y justa. Le recordamos que el patrocinio está 
sujeto a la revisión y aprobación del Comité, y se otorga 
en función de la relevancia y el mérito de la propuesta 
presentada.

Agradecemos su interés y esperamos poder contribuir al 
avance de su investigación o proyecto.

Se debe enviar documentos con la respectiva antelación 
(idealmente 45 días antes del evento) con el fin de poder 
dar rápida respuesta a la solicitud.

En caso de solicitar AUSPICIO, dirigirse directamente a 
secretaría ejecutiva del directorio nacional.

colegio@colegiodematronas.cl

del Colegio de Matronas y Matrones de Chile

COMITÉ
CIENTÍFICO
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MEMORIAS RECEPCIONADAS
CONSEJOS REGIONALES 2023
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DÍA INTERNACIONAL DE 
LA MUJER 2023  
Se conmemora la lucha de las mujeres por su participación  
activa e igualitaria e integración a los ámbitos político  - 
social -  económico - civil -  cultural y su plena autonomia, 
alcanzando la igualdad sustantiva de derechos respecto a 
los hombres.       
  
El Lema ONU  2023 para conmemorar este día fue:  “ Por un 
mundo digital, innovación y tecnologia para la igualdad de 
género.”

 Considerando la brecha digital de género y el crecimiento 
de las desigualdades sociales y económicas post pandemia 
- que siguen viviendo las mujeres y N.N.A., se hace 
imprescindible proteger sus derechos en los espacios 
digitales y abordar la violencia de género en linea, desde las 
tecnologias informáticas.

Debemos : 

1. Dar a conocer los derechos a las mujeres. EDUCAR.
2. Potenciar el ejercicio de ellos en todos los ámbitos. 
INFORMAR.
3. Desarrollar el activismo porque lo virtual tambien es real. 
PARTICIPAR.

El Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G. defiende 
los derechos humanos de toda la diversidad de personas 

y especialmente los derechos sexuales y derechos 
reproductivos de las mujeres y diversidades para que 
alcancen su pleno potencial. Aun falta mucho por hacer para 
lograr la igualdad de género, reconociendose a nivel mundial 
que existen muchas diferencias inexcusables en contra de 
las mujeres en el mundo: brecha salariales, responsabilidad 
del cuidado, precarización del empleo, feminización de 
la pobreza, violencia, acoso y maltrato laboral, trata de 
personas, explotación y violencia sexual, matrimonio infantil, 
mutilación genital. 

Todos los seres humanos somos iguales y debemos 
disponer de idénticas oportunidades para desarrollar 
nuestras  capacidades y talentos, para ello se requiere que 
las personas de toda la sociedad colaboremos en prevenir 
la violencia en todas sus formas, producto del machismo 
patriarcal creando una cultura de buen trato, prosocial , con 
educación en clarificación de valores.

Se requiere incorporar en la carta magna los derechos 
sexuales y los derechos reproductivos,  que no están 
consagrados desde el estado y un efectivo trabajo 
interseccional, intersectorial y ciudadano que también 
proteja a las mujeres trabajadoras de la salud sobre la 
vivencia oculta de explotación, violencia y acoso sexual en 
que nos enfrentamos diariamente.

8 DE MARZO
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EFEMÉRIDES DESTACADAS
Durante todo el año se efectúa conmemoratorio de hitos relevantes en salud y derechos de las personas
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ALGUNA DE NUESTRAS CAMPAÑAS 
Y MESAS INFORMATIVAS
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CAPACITACIONES
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CARTAS Y COMUNICADOS
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SECRETARIA NACIONAL DEL COLMAT EXPONE EN 
COMISIÓN DE SALUD DEL CONGRESO NACIONAL 
SOBRE “OTORGAMIENTO Y USO DE LICENCIAS 
MÉDICAS” Y BOLETÍN N° 14485-11
¿Disminuirá la cantidad de licencias otorgadas, por el temor 
a ser objetadas, perjudicando al trabajador que realmente 
requiere ausentarse por incapacidad laboral? señaló la 
Secretaria Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de 
Chile, Eileen Estrada Aburto, al exponer en la Comisión de 
Salud de la Cámara de Diputados y Diputadas del Congreso 
Nacional, presidida por la diputada Ana María Gazmuri, 
sobre el proyecto de ley sobre “otorgamiento y uso licencias 
médicas”.

Si bien la dirigente nacional manifestó que, en general, las 
matronas no tienen problemas en otorgar licencias médicas 
en el ámbito que les compete, planteó la preocupación del 
gremio sobre el elevado número de licencias médicas de 
profesionales de la salud, entre ellas las y los profesionales 
que ejercen la Matronería. Esta situación la atribuyó a casos 
documentados sobre falta de salud laboral en sus propios 
espacios de trabajo, afectando principalmente la salud 
mental de estas personas.

Frente a este planteamiento, varios diputados y diputadas 
de la Comisión de Salud, la mayoría de ellos médicos, 
coincidieron con el análisis de la Secretaria Nacional del 
Colmat, señalando que “se necesitan espacios seguros y 
amigables para ejercer la profesión”.

Por lo mismo, Eileen Estrada sostuvo que es necesario 
“actualizar las leyes” para los tiempos que corren; “enfrentar 

la salud laboral de las matronas y matrones para un sano 
ejercicio profesional”; y en contexto de la emisión de 
licencias fraudulentas “retomar la evaluación ética de 
los profesionales que han planteado todos los Colegios 
Profesionales”. También aseguró que es necesario dar 
cumplimiento fiel a los derechos y deberes de los pacientes, 
resguardando los datos y confidencialidad de los y las 
pacientes.

También la dirigente gremial, planteó una necesaria 
evaluación sobre las funciones de las mutuales, “porque no 
disponen de recursos eficientes y eficaces para establecer 
situaciones de estrés por causa laboral” en los y las 
trabajadoras”.

Como es de conocimiento público, las matronas y matrones 
pueden entregar licencias médicas en el pre y post natal, 
patología del embarazo, aborto y otras patologías.
En la oportunidad, también, expuso el Colegio de Cirujanos 
Dentistas y solo faltaría el Colegio Médico para que los 
integrantes de la Comisión de Salud de la Cámara vote el 
proyecto de ley sobre licencias médicas.
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REUNIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES DEL 
MINSAL: “EL COLMAT SE COMPROMETE A SEGUIR TRABAJANDO 
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA LA VIOLENCIA LABORAL EN EL 
ÁMBITO DE LA SALUD”

NOTICIAS DESTACADAS 2023

“El Colmat considera que la violencia laboral es un problema grave 
que afecta a la salud y la seguridad de las trabajadoras. Por ello, es 
fundamental que se tomen medidas para prevenirla y sancionarla, 
de manera que se garantice un ambiente laboral seguro y 
respetuoso para las personas”, manifestó la Secretaria Nacional 
del Colmat, Eileen Estrada Aburto, al exponer en la reunión del 
Departamento de Salud Laboral del Ministerio de Salud, para dar 
a conocer sobre el “Estado del Arte de la Matronería al año 2023”.

La dirigente gremial recordó que la problemática que viven 
las matronas y matrones en sus espacios de trabajo han sido 
comunicadas, en otras oportunidades, a la misma Ministra de Salud, 
Ximena Aguilera, a la encargada del Departamento de género y con 
el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la División 
de Gestión y Desarrollo de las Personas del Minsal. “Sin embargo, 
en los últimos meses, las denuncias sobre violencia laboral 
hacia las matronas y matrones en nuestro país han aumentado 
considerablemente. Estas denuncias dan cuentas de un fenómeno 
que se está agravando y que requiere de una atención urgente”, 
sostuvo Eileen Estrada.

Agregó que la violencia labora en las matronas se manifiesta en el: 
“Hostigamiento y acoso laboral y sexual, Falta de reconocimiento 
de su trabajo, Sobrecarga laboral, y Falta de recursos para realizar 
su trabajo”.
En este sentido, el Colmat presentó también casos graves que 
están judicializados y de distintas regiones de nuestro país.

Solicitud del Colmat
Para revertir este tipo de situaciones que afectan a la Matronería, 
el Colmat solicitó a la autoridad sanitaria que se tomen algunas 
medidas de carácter urgente. “La creación de un sistema de 
investigación de denuncias de violencia laboral que sea eficaz, 
imparcial y respetuoso de los derechos de las víctimas; la 
implementación de políticas de prevención efectivos de la violencia 
laboral en los establecimientos de salud a nivel transversal y no 

solo los dependiente de Redes Asistenciales, ya que el problema 
repercute directamente en nuestras usuarias; La capacitación del 
personal en los establecimientos de salud sobre violencia laboral; 
Estandarización de protocolos emitidos desde el nivel central; 
Fortalecer el sistema de denuncia de violencia laboral para que 
sea más efectivo, protector, y no revictimizante de las víctimas; 
Garantizar la imparcialidad y rigurosidad de las investigaciones de 
las denuncias; Sancionar a los responsables de violencia laboral de 
manera ejemplar y efectiva; y Seguimiento directo de las afectadas 
mencionadas debido a la gravedad presentada”.

Todo lo anterior, señala el Colmat, es que la violencia laboral puede 
tener graves consecuencias para la salud física y mental de las 
trabajadoras, lo que siempre afecta su desempeño y calidad de 
vida.

En la presentación, nuestra Secretaria Nacional dio a conocer 
algunos datos respaldados por la Superintendencia de Seguridad 
Social que afectan a los profesionales de la salud: en el año 2022, se 
registraron 2.150 denuncias, lo que representa un aumento de un 25 
por ciento referente al año anterior.

En término de recomendaciones, el Colmat sugiere que se garanticen 
los derechos de las denunciantes donde la confidencialidad es un 
factor determinante sobre todo tipo de abusos a las matronas y 
matrones y llama a sancionar a empleadores que cometen este tipo 
de discriminaciones en el ámbito laboral.

“El Colegio de Matronas y Matrones de Chile se compromete a 
seguir trabajando para erradicar la violencia la violencia laboral en 
el ámbito de la salud, pero además acompañar a sus asociadas en la 
lucha en contra de la vulneración de sus derechos fundamentales, 
y eso -hoy en día- no está siendo efectivo a través de la vía 
administrativa”; cerró la Secretaria Nacional, Eileen estrada Aburto, 
quien fue acompaña en dicha presentación por nuestra asesora 
jurídica, la abogada Javiera Collao
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SEMINARIO CONTRALORÍA: COLMAT PARTICIPA 
SOBRE LOS DESAFÍOS DE LATINOAMÉRICA Y EL 
CARIBE PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

NOTICIAS DESTACADAS 2023

La séptima versión del encuentro internacional abordó los 
retos en la región sobre igualdad de género, prevención y lucha 
contra la corrupción, y la lucha contra el cambio climático.

Expertos nacionales y extranjeros se dieron cita en la 
Contraloría General para ser parte de la séptima versión 
del Seminario Internacional sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, Fiscalización e Instituciones Sólidas, cuya edición 
2023 contempló el debate sobre los desafíos pendientes y 
futuros en América Latina y el Caribe para el crecimiento 
sostenible.

El encuentro fue inaugurado por un panel encabezado por el 
Contralor General de la República de Chile y presidente de las 
Entidades Fiscalizadoras Superiores de los países de América 
del Sur (EFSUR), Jorge Bermúdez; junto al director general del 
Gabinete de la Contraloría de Paraguay, Mario Florenciañez; y 
al jefe de la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema 
de las Naciones Unidas en Chile, Max Bonnel.
Posteriormente,se desarrolló el primer panel orientado a 
analizar el rol del control gubernamental externo en la promoción 
de la igualdad de género. En dicho módulo intervinieron la 
representante de ONU Mujeres en Chile, Gabriela Rosero; y la 
jefa de la Unidad de Cooperación y Relaciones Internacionales 
de la CGR de Chile y coordinadora del Grupo de Trabajo sobre 
Igualdad de Género y No Discriminación (GTG OLACEFS), 
Daniela Santana. La conversación fue moderada por la 
secretaria general de la CGR, Nelly Salvo.

En dicha oportunidad, participó por el Colegio de Matronas 
y Matrones de Chile, Colmat, la integrante del Directorio 
Nacional, la matrona María Isabel Velich, quien manifestó que 

“se trataron temas relevantes relacionados con la ética, los 
conflictos de interés y la falta de probidad cuando los interés 
personales se sobreponen a las institucionalidad”.

Desafíos regionales
El segundo panel tuvo como objetivo conversar sobre los 
desafíos regionales para promover la integridad y el compliance 
en instituciones públicas y privadas. Allí participaron el 
director general del Gabinete de la Contraloría de Paraguay, 
Mario Florenciañez; la experta anticorrupción de la Oficina de 
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito para la Región 
Andina y el Cono Sur, Alma Balcázar; y la gerenta general 
de Fundación Generación Empresarial, Fernanda Hurtado. 
Moderó este módulo la oficial de Integridad de la CGR, Tamara 
Loyola.

Finalmente, se abordaron los esfuerzos regionales en la lucha 
contra el cambio climático y sus efectos, donde participaron 
el contralor Jorge Bermúdez; el auditor jefe de la Auditoría 
Especializada en Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo 
Económico del Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil, Hugo 
Araújo; y la oficial de Políticas y especialista en Financiamiento 
Climático de la FAO, María Mercedes Proaño. A cargo de 
la moderación del panel estuvo la asesora jurídica de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio de Evaluación Ambiental, 
María Francisca del Fierro.

Los seminarios ODS son impulsados por la Contraloría General 
con el propósito de apoyar la implementación de la Agenda 
2030 ONU en el país y, al mismo tiempo, difundir y fomentar 
la adopción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
en el país.
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SE ESTRENA CANAL DE DENUNCIAS SOBRE TOMA DE 
EXAMEN GINECOLÓGICO EN SITIO WEB DEL COLMAT

NOTICIAS DESTACADAS 2023

Ya se encuentra habilitado el canal de denuncias del Colegio de 
Matronas y Matrones de Chile en su sitio web. Mediante esta 
nueva plataforma, se podrán hacer denuncias completando un
formulario tipo.

Al respecto, el Colmat señala que se ha hecho esta apuesta 
por “la calidad de la atención en salud de las mujeres es una 
de nuestras máximas prioridades, y nos tomamos muy en serio 
cualquier acto que ponga en riesgo la integridad y la salud de 
las pacientes”.

También se menciona que si alguna mujer ha acudido a un 
centro de salud o de toma de muestras para realizar algún 
examen ginecológico (como Papanicolau, flujo vaginal, etc.) 
“y has descubierto que la persona que tomó la muestra no 
está habilitada como matrona o ginecólogo, te instamos a que 
completes este formulario de denuncia”.

“El ejercicio de la profesión por parte de individuos no 
calificados o no habilitados es no solo un acto ilegal, sino 
también un peligro potencial para tu bienestar. Este formulario 
busca recopilar toda la información necesaria para investigar 
y, si corresponde, tomar acciones legales contra las personas 
o entidades responsables”, se agrega en la presentación de 
esta nueva plataforma.

Sobre el porqué de este canal de denuncia, la Secretaria 
Nacional del Colmat, Eileen Estrada Aburto, señala “que es muy 
importante contar con los profesionales competentes para la 

toma de muestra de exámenes ginecológicos, ya que un mal 
examen puede no detectar a tiempo, por ejemplo, el cáncer de 
cuello uterino, infecciones que pueden traer complicaciones 
severas, entre otros riesgos para la salud. Chile cuenta con 
profesionales altamente calificados para brindar atencion 
de calidad y estos profesionales, son matronas y matrones y 
médicos ginecólogos”.

Finalmente, el Colmat señala que toda la información que se 
proporcione será tratada con la más estricta confidencialidad 
y sólo será utilizada para los fines de esta investigación.
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COLMAT EN LA COMISIÓN DE MUJER Y EQUIDAD 
DE GÉNERO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS POR LA 
DISCUSIÓN DE PROYECTO QUE BUSCA OTORGAR 
PERMISO LABORAL POR MENSTRUACIÓN DOLOROSA

NOTICIAS DESTACADAS 2023

El pasado miércoles 23 de agosto, integrantes de la Directiva 
Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile 
estuvieron presentes en la Comisión dedicada a tratar las 
temáticas de Mujer y Género de la Cámara Baja.

En la instancia, pudieron presentar las observaciones del 
Colmat respecto a la moción que pretende que las mujeres que 
sufren menstruación dolorosa tengan derecho a un permiso, 
el cual tendría una duración mínima de un día y máximo tres 
días de corridos. Para acceder a este beneficio se deberá 
acreditar la condición mediante certificado médico una vez al 
año. Posteriormente, solo deberán dar aviso del uso de aquel 
permiso.

La Secretaria Nacional del Comat, Eileen Estrada Aburto, 
reconoció que es positivo que se tramite un proyecto 
de ley vinculado a algo tan relevante como lo es la salud 
menstrual; sin embargo, advirtió que hoy la dismenorrea no 
se encuentra cubierta en la Atención Primaria de Salud. Frente 
a esta carencia en la garantía y protección de la Salud Sexual 
Reproductiva, hizo un llamado a actualizar los protocolos de 
atención en esta materia.

Junto con lo anterior, la representante de nuestra orden 
profesional destacó la importancia de que el proyecto tenga 
un abordaje integral, considerando distintos aspectos de la 
realidad laboral de las personas menstruantes.

También se comunicó a las parlamentarias presentes que la 
máxima la Presidenta Nacional del Colmat, Sandra Oyarzo 
Torres, asumió recientemente como Presidenta de la 
Confederación Internacional de Matronas (ICM), lo que generó 
mucho interés de las diputadas de la Comisión de Género y 
se acordó invitar a la dirigenta nacional a una sesión especial 
donde ella exponga sobre la Confederación que encabeza 
como también dar a conocer el plan de trabajo sobre Salud 
Sexual y Reproductiva que impulsa la ICM a nivel mundial.
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PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA 2023  

42

El proceso de planificación estratégica, se establece como prioridad para consolidar 
la gobernanza y profesionalización de la gestión gremial, respecto de áreas 
administrativas , de gestión y financieras en el marco jurídico vigente, respondiendo 
al diagnóstico del estado de situación y estableciendo el compromiso de ejecutar las 
acciones gremiales de la orden, con estricto apego a las leyes y normas nacionales 
actuales que nos regulan sobre probidad y transparencia y, a los lineamientos de 
la International Confederation of Midwives, organización a la cual pertenecemos, 
validada por la O.M.S., U.N.I.C.E.F. y U.N.F.P.A. 
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DOCUMENTACIÓN DE INTERÉS

NUESTRO JURAMENTO

Informe General Reunión Trienal Consejo – Congreso I.C.M - Bali
Código de ética Colegio de Matronas y Matrones de Chile
Análisis Situacional de la Normativa Regulatoria y Estado Actual de la Matronería en Chile
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