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PREMIO LORENZO SAZIE

El Colegio de Matronas de Chile instituye el premio como un homenaje al Dr. Lorenzo Sazié el afio 1977 y lo entrega
por primera vez en 1978 a la matrona, sefiora Berta Flores Olivares de Concepcién. El Premio se entrega anualmente
el dia 31 de agosto, fecha en la que se celebra en nuestro pais el Dia de la Matrona/Matrén. Este galardon tiene como
objetivo destacar a la matrona que se desempefie a nivel rural o en acciones tendientes a abrir nuevos horizontes para la
profesién, destacando su labor en el campo asistencial, docente, de investigacion, administrativo y gremial.

Matronas y Matrones distinguidos con el Premio Lorenzo Sazié

1978 Sra. Berta Flores Olivares (Concepcidn) 2001 Srta. Elga Arroyo Cortés (Temuco)

1979 Sra. Luisa Freire Hernandez (Chillan) 2002 Sra. Wilma Yanez Pérez (Santiago)

1980 Sra. Emérita Salgado Verdugo (Rancagua) 2003 Sra. Hermy Gutiérrez Herling (Chiloé)

1981 Sra. Clara Benavides Villarroel (Temuco) 2004 Sra. Virginia Ramirez Salazar (Concepcién)
1982 Sra. Sonia Ulloa Mancilla (Punta Arenas) 2005 Sra. Elia Cea Villalobos (Temuco)

1983 Sra. Olga Julio Zamorano (Santiago) 2004 Sra. Aurora Delgado Vergara (Valdivia)

1984 Sra. Irma Acevedo Marambio (Copiap9d) 2007 Sra. Sara Villalobos Mufoz (Osorno)

1985 Sra. Silvia Espinoza Camus (Valdivia) 2008 Sra. Sabina Pineda (Santiago)

1986 Sra. Hilda Sanhueza Barria (Talca) 2009 Sra. Nuria Barahona Paredes (Antofagasta)
1987 Sra. Wilma Zarate Paredes (Concepcion) 2010 Srta. Rosa Reneré Villalta (Santiago)

1988 Sra. Ernestina Valdebenito Lizama (Santiago) 2011 Sra. Ménica Wilson Torregrosa (Osorno)
1989 Sra. Nelly Chang Hernéndez (Santiago) 2012 No se entrega.

1990 Sra. Gloria Espinoza Reyes (Concepcion) 2013 Sra. Jessica Rojas Gahona (Copiap9)

1991 Sra. Oliva Simona Vera Andrade (Puerto Montt) 2014 Sra. Ménica Rojas Urzua (Antofagasta)

1992 Sra. Maria Diaz Moraga (Temuco) 2015 Sra. Maria Elena Ojeda Bustamante (Rancagua)
1993 Sra. Teresa Uriarte Avilés (Concepcidn) 2016 Sr. Mario Reyes Diaz (Concepcion)

1994 Sra. Diana Ruiz Ferndndez (Antofagasta) 2017 Sra. Teresa Reyes Rubilar (Arica)

1995 No se entrega 2018 Sra. Carmen Garcés lllanes (Santiago)

1996 Sra. Lucia Atala Concha (Coyhaique) 2019 Sra. Cristina Aguirre Ocaranza (Copiapd)
1997 Sra. Ana Veldsquez Gonzélez (Concepcidn) 2020 Sra. Alejandra Ceballos Morales (Concepcidn)
1998 Sr. Oscar Gallardo Ardiles (Antofagasta) 2021 Sra. Dina Imafia Choque (Coquimbo)

1999 Sra. Iris Espinoza Mardénes (Chillan) 2022 Sra. Anita Roméan Morra (Metropolitano)
2000 Sra. Maria Cristina Maeztu Vidal (Puerto Montt) 2023 Sra. Maria Elena Falcén Valenzuela (Concepcién)
PREMIO ISIDORA GONGORA

Distincién otorgada anualmente por el Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G., en homenaje a la primera
profesional matrona egresada de la Universidad de Chile del pais en 1834. Isidora Géngora fue destacada alumna y la mas
distinguida en su clase, graduada un 24 de marzo de 1836, «Por orden de mérito por el Tribunal del Protomedicato» la que
fue publicada en «El Araucano». Isidora Géngora llegé a ser la predilecta de la sociedad de Santiago.

Matronas y Matrones distinguidos con el Premio Isidora Géngora

2019 Sra. Franka Cadeé. Presidenta |.C.M.

2020 Sra. Lucy Salgado Herndndez (Concepcidn)

2020 Sra. Mercedes Mora Baeza (Péstumo) (Rancagua)

2021 Sra. Sandra Oyarzo Torres (Metropolitano)

2022 Sra. Maria Isabel Velich Uribe (Magallanes y Antartica Chilena)
2023 Sra. Maria Javiera Carrera Pefia (Metropolitano)




Memoria Anual 2023 Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G.

Esta memoria anual refleja el resumen de acciones desarrolladas por COLMAT A.G., asociacién gremial sin fines de lucro regulada por normati-
vas del Ministerio de Economia en el marco de procesos de regulacién y transparencia desde enero 2023 a abril 2024.
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PALABRAS BIENVENIDA PRESIDENTA NACIONAL

SANDRA
OYARZO

Queridas/os colegas,

Es un honor y privilegio compartir con ustedes la memoria
anual de este 2023, un afio de desafios superados y logros
alcanzados que ponen de relieve el caracter resiliente y
apasionado de nuestra profesién. Durante estos doce meses
hemos enfrentado retos inesperados y hemos continuado
avanzando en direccién a nuestro objetivo compartido de
mejorar la salud y bienestar de nuestras comunidades.

Logros del 2023

Este afio hemos reforzado nuestra labor en la promocién
de la salud sexual y reproductiva, asegurando que los
servicios de calidad se brinden de forma equitativa a lo
largo del pais.

Nos enorgullece ver la puesta en marcha de programas
innovadores dirigidos a los cuidados especificos que miles
de mujeres requieren en diferentes momentos de su vida,
lo que refuerza y reafirma nuestro papel indispensable en
la atencién centrada en las mujeres y la diversidad de las
personas.

Ademés, hemos dado un paso importante en el proceso
de promover y proteger nuestros derechos profesionales,
participando en didlogos vy discusiones activas y
manteniendo una estrecha colaboracién e interaccién con



otras instituciones, lo que nos ha dado una plataforma
individual y nuestra para expresarnos frente al pais.

Desafios y Planificacion Estratégica para 2024

En 2024, la Matroneria chilena celebra 190 afos de historia,
marcando casi dos siglos de una influencia fundamental en
la salud publica del pais. Desde su reconocimiento en 1834,
esta profesidén ha sido de entrada directa a la universidad,
asegurando un alto nivel de formacién y competencia entre
sus profesionales. Las matronas y matrones de Chile han
jugadounrol crucial en la atencién sanitaria, especialmente
en la salud sexual, salud reproductiva, materna y neonatal,
contribuyendo significativamente a la reduccién de la
mortalidad materna y neonatal y mejorando la calidad de
vida de las mujeres y sus familias. Este aniversario subraya
un legado perdurable y vital en nuestra sociedad.

Poniendo la mirada en adelante, nuestro trabajo desafiante
durante el 2024 serd continuar con el desarrollo y puesta en
practica de una Planificacién Estratégica bien definida y
detallada. Reforzar y enmarcar de forma concreta nuestra
misidn y visién, para definir objetivos claros que prioricen
su alcance a través de una huella nacional e internacional
mas fuerte en la salud de las mujeres.

Nuestro Compromiso también es con la Salud
Mental y el Cuidado Respetuoso

También estamos preocupados/as por la creciente
incidencia de problemas de salud mental, tanto en nuestra
profesién como en la generalidad de la gran poblacién
de la salud. Por ello, reforzaremos nuestros esfuerzos en
la formacién y fuerza en el cuidado materno, laboral y un
ambiente saludable de trabajo y practica en general que
fomente la buena salud mental y fisica.

En Conclusién

Con optimismo y determinacién miramos fijamente el
2024, y confiamos en que nuestras capacidades y liderazgo
abrirdn la puerta a un futuro en el que se garanticen los
derechos y responsabilidades de salud y bienestar de las
mujeres y sus familias. Por favor, acepten nuestra gratitud
inquebrantable por vuestra dedicacién y contribucién a la
causa. Con esperanza y compromiso lo podemos lograr.

Con carifio y gratitud,
Sandra Oyarzo Torres.
Presidenta, Colegio de Matronas y Matrones de Chile



La profesién de matron/a, fue creada por el médico
francés Dr. Lorenzo Sazié, fundador y director, quien
gestd la profesionalizacién de la atencién del parto con la
inauguracién de la Escuela de Matronas el 16 de julio de
1834, iniciandose un desarrollo progresivo de la profesién
en las areas de salud sexual y salud reproductiva que
permite ser considerada prestigiosamente en la actualidad
a nivel nacional e internacional. El Dr. Sazié también creé
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile en 1842,
siendo un gran hito en la historia de Chile inicidandose la
Republica.

Su propédsito era otorgar una mejor asistencia a las
mujeres y descendencia por las deplorables condiciones
sanitarias existentes en el pais y las epidemias de célera,
fiebre puerperal, sarampién y escarlatina que estaban
ocurriendo, con nacimientos asistidos en domicilio por
parteras o comadronas donde se evidencian altas tasas
de mortalidad perinatal y materna. En los afos sesenta,
comienza la regulacién de la fecundidad y la prevencién
del cancer en la mujer, y en los afios setenta con Masters
y Johnson, se inicia la educacién en sexualidad con el
conocimiento sobre la respuesta sexual humana, a cargo
de la profesién.

El Colegio de Matronas de Chile fue creado por la Ley
N2 14.895 del 31 de agosto de 1962 con la tuicidn técnica
y ética obligatoria de sus profesionales; por Decreto Ley
No 2.757. En 1979 y la Ley No 3.621 en 1981, en dictadura, se
transforma en Asociacidn Gremial de Derecho Privado, de

NUESTRA HISTORIA

afiliacién voluntaria, lo que debilita la fiscalizacién,unidad,
capacidad resolutiva y rol fiscalizador negociador ante el
Estado.

De acuerdo a los registros histéricos, se confirma un trabajo
gremial de la profesién después de 55 afios de su inicio,
consoliddndose progresivamente; segun se indica en los
anales de la Orden:

- Unidn de Matronas de Chile (1889)

- Sindicado de Matronas de Chile (1904)

- Sociedad de Matronas de Chile (1924)

- Sindicato Profesional de Matronas de Chile (1946-1965)
- Colegio de Matronas de Chile (1962)

En la actualidad el Colegio Nacional de Matronas y
Matrones de Chile A.G. (COLMAT A.G.) estd constituido
por un Directorio Nacional y 20 Consejos Regionales de
Arica a Magallanes y Antartica Chilena, cada 31 de agosto,
se celebra un nuevo ano de la matroneria a nivel nacional,
siendo esta la segunda profesién mas antigua de Chile; el
afio 2023 se cumplieron 189 afios desde su creacidn.



DIRECTORIO NACIONAL

Segun el Estatuto vigente, cada tres afios se deben realizar elecciones de renovacién de Directorio Nacional y Directorio
Regional. La actual directiva comprende el Directorio Nacional cuyas integrantes son:

Sandra Oyarzo Torres Eileen Estrada Aburto Ana Lépez Henriquez Ma. Isabel Velich Uribe

Presidenta Nacional Secretaria Nacional Tesorera Nacional Directora Nacional
Presidenta (s)

El Directorio Nacional se constituye con las presidencias de los 20 consejos regionales el consejo nacional COLMAT A.G.
que por estatuto vigente se debe reunir en 3 asambleas ordinarias en abril junio y noviembre.



[ CONSEJOS REGIONALES

El Colegio de Matronas y Matrones de Chile cuenta 20 consejos regionales a lo largo de todo el pais

ARICA Y PARINACOTA
arica@colegiodematronas.cl

PRESIDENTE Michel Romero Caqueo
VICEPRESIDENTA  Silvia Heredia Morales
SECRETARIA Wendolyne Lépez Rivera
TESORERA Pamela Machuca Mesias
DIRECTORA Mayling Lee Caporata
IQUIQUE

iquique@colegiodematronas.cl

PRESIDENTE Pilar Portales Pifiones
VICEPRESIDENTA  Claudia Arriagada Luengo
SECRETARIA Mariela Veliz Condore
TESORERA Luisa Esquer Valencia
DIRECTORA Madeleine Jiménez Mondaca
ANTOFAGASTA
antofagasta@colegiodematronas.cl
PRESIDENTA Sandra Zenis Flores
VICEPRESIDENTE  Marcelo Flores Pérez
SECRETARIA Margarita Titichoca Pairoa
TESORERA Rosa Salas Rios
DIRECTORA Loreto Ramirez Sepulveda
ATACAMA
antofagasta@colegiodematronas.cl
PRESIDENTA Cristina Aguirre Ocaranza
VICEPRESIDENTA  Nayareth Cifuentes Espinola
SECRETARIA Pamela Gatica Araya
TESORERA Pamela Avalos Miranda
DIRECTORA Amanda Andrade Sepulveda
COQUIMBO
coquimbo@colegiodematronas.cl
PRESIDENTA Ménica Rojo Cortés
VICEPRESIDENTA  Patricia Alvarez Lagunas
SECRETARIA Marisol Mufioz Tapia
TESORERA Yantil Castillo Vega
VALPARAISO
valparaiso@colegiodematronas.cl
ACONCAGUA
aconcagua@colegiodematronas.cl
METROPOLITANO
metropolitano@colegiodematronas.cl
PRESIDENTA Evelyn Maldonado Paz
VICEPRESIDENTA  Raquel Honorato Orozco
SECRETARIA Carmen Garcés lllanes
TESORERA Ma. Isabel Flores Rivas

DIRECTORA Ma. Javiera Carrera Pefa




RANCAGUA
ancagua@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Ximena Gonzalez Chamberlaine
SECRETARIA Virginia Abarca Montero
TESORERA Marcela Pizarro Ahumada
DIRECTORA Karin Gonzélez Vargas
MAULE

maule@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Barbara Contreras Mufioz
VICEPRESIDENTA  Marisol Contreras Sepulveda

SECRETARIA Graciela Garrido Aguayo
TESORERA Maria del Pilar Garcia Moya
DIRECTORA Liliana Romén Soto
NUBLE

Auble@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Isabel Lépez de la Vega
SECRETARIA Agatha Fornerod Opazo
TESORERA Ruth Alarcén Villa
CONCEPCION

concepcion@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Pamela Ziehl Cid
VICEPRESIDENTA  Daniela Burgos Portales

SECRETARIA Valentina Araneda Gatica
TESORERA Claudia Rueda Levill
DIRECTORA Alejandra Ceballos Morales
BiO BiO

biobio@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Daniela Toloza Torres
SECRETARIA Soraya Espinoza Aburto
TESORERA Maria José Sanhueza Garrido
TEMUCO

temuco@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA América Traipe Coliqueo
VICEPRESIDENTA  Elga Arroyo Cortés

SECRETARIA Camila Collin Elgueta
TESORERA Elena Marin Padilla
DIRECTORA Sonia Henriquez Vasquez
LOS RiOS

losrios@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Johanna Poblete Erices
SECRETARIA Alejandra Manzo Armijo
TESORERA Cynthia Soliz Pérez

OSORNO
osorno@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Carolina Maurer Chévez
VICEPRESIDENTA  Andrea Vidal Ruiz

SECRETARIA Sandra Coronado Démke
TESORERA Jessica Albarran Alvarez
DIRECTORA Marisol Aguirre Silva
PUERTO MONTT

puertomontt@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Nayadet Canales Oyarce
SECRETARIA Fabiola Morales Macheo
TESORERA Juan Andrés Morales Gallardo
CHILOE

chiloe@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Giovanna Lépez Diaz
SECRETARIA Paulina Mufioz Ruiz
TESORERA Yocelin Valdebenito Aedo
DIRECTORA Carolina Aguilar Diaz
AYSEN

aysen@colegiodematronas.cl

PRESIDENTA Katia Valdés Castillo
VICEPRESIDENTA Loreto Flores Uribe

SECRETARIA Johana Diaz Cardenas
TESORERA Marisol Solis Henriquez
DIRECTORA Eliana Barria Haro

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
magallanesreg@colegiodematronas.cl

PRESIDENTE Ivédn Valenzuela Mella
VICEPRESIDENTA  Lorena Riquelme Caro

SECRETARIA Alejandra Gomez Aguila
TESORERA Tatiana Duran Vidal
DIRECTORA Cecilia Tirapegui Alcaino
DIRECTORA Jessica Haro Villegas




Abogada

El Directorio Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile
AG., en estricto cumplimiento de las leyes y la normativa interna,
ha llevado a cabo una serie de actividades y gestiones legales en
apoyo a los objetivos y actividades de la institucién. Estas acciones
han estado orientadas hacia el fortalecimiento de la institucién y
de la matroneria en el pais. Asi como la promocién y defensa de los
derechos de las y los colegiados.

Logros y actividades destacadas.

1. Fortalecimiento institucional.

Hemos trabajado en el fortalecimiento de la estructura organizativa
y capacidades institucionales del Colegio de Matronas y Matrones
de Chile A.G., con el fin de mejorar su capacidad de representaciény

gestién en beneficio de sus asociados y de la comunidad en general.

En virtud del trabajo de regulacién interna del Colegio, se pueden
indicar las siguientes gestiones:

a. Revision de la situacién interna del Colegio y estudio y
observaciones de la normativa interna, tanto nacional como a nivel
regional.

b. Revisién de documentacién del archivo del Colegio.

c. Elaboracién de poderes notariales.

d. Solicitud y revision del expediente del Colegio que se encuentra
en dependencias del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Se actualizé el nimero de Colegiadas y Colegiados en virtud de lo

indicado en el Decreto Ley N°2757.

e. Revisién y redaccién de contratos de los colaboradores del
Colegio (3) procediendo a su actualizacién.

f. Redaccidn de contratos de trabajo a honorarios.

g. Creacion del Manual de Buenas Précticas.

h. Creacién del Manual de Uso de Logo Institucional.

i. Creacidn y correccién del Reglamento de la Comisién Revisora de
Cuentas.

J- Revisién e informes sobre convenios del Colegio.

k. Reuniones con funcionarios de la Divisién de Asociatividad y
Cooperativas del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Javiera Collao Millon

I. Andlisis de la normativa eleccionaria y confeccién de informe.

2. Defensa de los derechos profesionales.
a. Reuniones y comunicacién constante con colegiadas y colegiados

para despejar dudas legales ante citaciones judiciales o inicio de
sumarios administrativos.

b. Comunicacién con el drea legal de los Servicios de Salud ante
situaciones que afecten a los miembros del Colegio.

c. Asistencia legal en reunién sostenida con la Oficina de Asuntos
Laborales del Ministerio de salud.

d. Revisién de denuncias realizadas a través de la pagina web del
colegio.

e. Estudio de acciones legales en beneficio de la defensa del
ejercicio legal de la profesién
3. Insumos y reuniones.

a. Preparacién de oficios para formalizar solicitudes, trdmites
administrativos y gestiones ante entidades publicas y privadas.

b. Informes en derecho sobre normativa nacional e interna. Estos
informes han servido como base para la toma de decisiones y la
elaboracién de solicitudes internas del Colegio.

€. Redaccién de cartas y comunicaciones dirigidas a diversos
destinatarios, tales como autoridades gubernamentales,
instituciones publicas y privadas y miembros del Colegio.

d. Informe sobre juicio civil Norma N°21.

e. Informe sobre AFIMED.

f. Apoyo legal en la reunién de preparacién del presupuesto anual.
g- Participacion en la Mesa de Marco de Consenso Etico para el
sector de la salud de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales.

h. Asistencia a reuniones de Mesa de Ley Adriana.

i. Asistencia a reuniones de directorio cuando he sido requerida.



Periodista

Durante el afio 2023, el drea de Comunicaciones continud
difundiendo el quehacer del Colegio de Matronas y
Matrones de Chile a través de todas las plataformas
digitales que tiene a su alcance.

Aparte de dar a conocer las actividades emprendidas por
el Directorio Nacional, Comunicaciones se sumd -a través
de una pequefia campafa comunicacional- a la posibilidad
que las Presidenta del COLMAT fuese electa Presidenta
de la Confederacién Internacional de Matronas. Para ello,
trabajé un comunicado, una entrevista en profundidad, un
perfil humano que dieron un muy buen resultado, porque
a comienzos de junio de 2023 Sandra Oyarzo Torres se
convirtié en Presidenta de la ICM.

Del mismo modo, Comunicaciones difundié, con reportes
diarios, de la participacién del Directorio Nacional en
el Congreso de la ICM, desde Bali, Indonesia, con la
colaboracién de la matrona Johanna Poblete.

Desde el dmbito de la informacién, Comunicaciones subid
aredes sociales y sitio web reuniones que tuvo el Directorio
Nacional con autoridades de Gobierno, Legislativas y de la
Sociedad Civil.

Algunas de ellas destacan: participacién en la Mesa de
Consenso Etico, reunidn con la Presidenta de la Comisién de
Salud de la Cédmara de Diputados y Diputadas, encuentro
con el Superintendente de Salud, entre otras gestiones.

También, durante este periodo, se difundieron una serie
de comunicados del Directorio Nacional y de las Regiones
sobre materias que afecta a la Matroneria.

Punto aparte, fue una serie de entrevistas que se hicieron
a matronas destacadas, ya sea por su trayectoria o por el
trabajo que estan desplegando en sus territorios. También
hubo un especial énfasis en dar a conocer posibilidades de
formacién académica, como diplomados en universidades.
Entretanto, en cuanto a la reaccidn de nuestras redes
sociales, hay que destacar que estas han aumentado
considerablemente. Solo en Instagram la cifra cuenta con
mas de 700 seguidores, en Facebook 26.000 seguidores.

Especialmente, nuestrasredes sociales tienen unaexcelente
recepcién en las Efemérides de Salud que se publican casi
a diario; las entrevistas con historias de vida de Matronas
y Matrones; noticias sobre el rol de la Matroneria en su
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desempefio laboral cotidiano, entre otros comunicados que
defienden derechos sexuales y reproductivos y el ejercicio
legal de la profesidn.

Este trabajo colaborativo estuvo encabezado por la
Coordinadora de Comunicaciones, la Secretaria Nacional
Eileen Estrada Aburto; el Asesor Comunicacional vy
periodista Patricio Martinez Torres; el periodista Benjamin
Poza Solis; y el fotégrafo Patricio Mufioz Moreno.

LINKS
mativo/



El drea de asesoria en asuntos publicos amplié el ambito de
trabajo durante el afio 2023.

Lo anterior se produjo por la coyuntura que significé
la activacidon de la Ley Adriana, el trabajo de la mesa
de trabajo de modernizacién del Libro V y la busqueda
de soluciones a las problematicas reportadas por los
regionales, especialmente en materias de competencia y
ambito de accidn hospitalaria.

Entrelasaccionesdesarrolladas porlaasesorase cuentanlos
lineamientos relacionales con autoridades parlamentarias
y administrativas; la preparacién de documentos y apoyo
presencial en reuniones.

Durante el afio 2023, se generd un trabajo de relacionamiento
continuo del Gremio con ambos presidentes de Comisién
de Salud, senador Juan Luis Castro y diputada Ana Maria
Gazmuri, a quienes se les hizo presente los principales
desafios de la matroneria y la urgencia de resolucién.
Mismo objetivo, tuvo la productiva reunién con la
Subsecretaria de Salud Publica Psc.Andrea Albagliy con el
Superintendente de Salud Dr. Victor Torres.

Con respecto a la modernizacién del Libro V del Cédigo
Sanitario, se acompafié presencialmente durante todo el

Victoria Beaumont Hewitt
Asesora De Asuntos Publicos

afo el trabajo de la representante del Colegio de Matronas,
Mat. Eileen Estrada y se presté asistencia frente a las
consultas respecto a la afectacién de las normas generales
para la matroneria.

Asimismo, se participé de las reuniones bilaterales de
negociacién de la definicién del dmbito de accidén y roles
de la matroneria, entre el Ejecutivo y el COLMAT para
las indicaciones sustitutivas que el Ejecutivo enviaria al
Proyecto de Ley. En estas reuniones se logré alcanzar un
acuerdo del 90%, quedando para el trabajo legislativo del
afio 2024, el incorporar acciones de salud fundamentales
para la profesion.



AGENDA ACTIVIDADES

Matrones de Chile A.G.

DIRECTORIO NACIONAL
COLMAT A.G. 2023

ENERO

o Audiencia con DIPOL MINSAL

o Audiencia Ministra de Salud

o Participacién Secretaria Nacional en Programa Voces de
Salud de WGH.

o Reunién Federacién de Colegios Profesionales.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Minsal Mesa Modelo Urgencia GO.

o lera Reunién Grupo asesor trabajo disminucién
morbimortalidad materna en Chile.

o Reunién Cédigo Sanitario con Ministra de Salud.

o Reunién Comité de Género.

o Presentacién Manual de Aplicacién de fiscalizacion Ley IVE.
o Audiencia con Sra. Catalina Cano del Minsal.

o Reunién de Periodistas de los Colegios de la Salud.

o Entrevista a Secretaria Nacional canal Chilevisién

o Reunidén Directorio Nacional con abogado Mario Téllez.
o Reunién Federacién de Colegios Profesionales.

o Reunién Secretaria Nacional con Cristhel Fagestrom.

o Reunién Secretaria Nacional con Ana Maria Gazmuri.

O hrs Reunién Tesorera Nacional con periodista por
posible convenio con cabafias.

0 Reunién con Hospital de Curicé, abogado Reynerio y
Giorgia Cartes.

o Reunién Comité Cientifico, virtual

o Reunién extraordinaria Federacién Colegios Profesores.
o Reunién Comité de Género.

o Reunién Directorio Nacional.

O Reunidn Directorio Nacional con Regionales Maule y Biobio.
o Reunién del Bloque de Salud.

0 Reunién Consejo Nacional Extraordinario.

FEBRERO

o Reunién de trabajo Cosoc

o Reunién de Periodistas Colegios de la Salud.

o Reunién Directorio Nacional con abogado Bulnes.

o Reunién con Ministra de Salud.

O Reunién Secretaria Nacional con periodista de Chilevisién.
O Reunidn Secretaria Nacional con Diputada Marta Bravo.
o Reunién Comité Cientifico.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Consejo Nacional Extraordinario.

o Reunidn Secretaria Nacional con Sr. Jaime Junyet

o Reunién Secretaria Nacional con Colegio de Dentistas.
o Reunién Secretaria Nacional con disefiador grafico.

o Reunién con Ministra de Salud. - suspendida

o Reunién Directorio Nacional con asesor juridico.

o Reunidén Directorio, Regional Chiloé y asesor juridico.
o Reunién con Presidente Comisién Salud Cémara.

MARZO

o Reunién Directorio Nacional con Asesora Anita Roman.
o Reunidn con webmaster Alvaro Pardow, virtual

0 Reunién Dpto. Convenios ColMat con BabyBeats.

o Reunién Secretaria y Presidenta Nacional de
Planificacién Estratégica.

o Reunién Directorio Nacional con asesora parlamentaria
0 Reunién Secretaria Nacional por Dia de la Mujer Minsal.
0 Reunién Tesorera Nacional con Circulo de Periodistas.

o Entrevista a Secretaria Nacional.

o Reunién de trabajo Secretaria Nacional con asesor
comunicacional.

o Reunién Comité de Lactancia.

o Capacitacion Tesorera Nacional a trabajadores de Papa Johns.
0 Reunién Dpto. convenios ColMat con Total Skin, virtual
o Reunién de Trabajo Secretaria y Presidenta nacional.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Entrevista CNN a Secretaria Nacional

0 Reunidn de trabajo Asesora Anita Roman por Mesa de
Urgencia GO.

o Reunidén de trabajo Secretaria y Presidenta nacional

o Entrevista Presidenta Nacional por nominacién
presidencia ICM.

o Reunién Directorio Nacional con Regional Chiloé, virtual
o Reunién Directorio Nacional con Regional Atacama.

0 Reunién Asesora Anita Roman.

o Reunidn Directorio Nacional con capitulo Univ. De Valparaiso.
o Mesa trabajo cuenta publica participativa COSOC.

o Reunién Directorio Nacional con asesor juridico.

0 Reunidn Mesa Atencién Urgencia GO.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat con BabyBeats.




o Reunién Directorio Nacional con equipo Organon.

0 Reunién coordinacién Diplomado de Peru.

o Reunién Directorio Nacional con Regional Temuco.

o Reunién con abogado DDHH Sr. Luis Vial.

o Reunién Dpto. Convenios.

o Reunién Directorio Nacional con colegiados del Regional
Aconcagua.

o Reunién Directorio Nacional con asesora parlamentaria.
o Reunién de Programacién Comité Cientifico.

o Reunién Entrenamiento Jada de Organon.

o Reunién Secretaria Nacional con Laboratorio GSK.

o Reunién Dpto. Convenios.

o Reunién Comité Cientifico con Universidades.

o Reunién Federacién de Colegios Profesores.

0 Reunidn Secretaria Nacional Mesa Maltrato Laboral Minsal.
0 Reunién Secretaria Nacional con Organon.

o Reunién Federacién de Colegios Profesores.

o Reunién Secretaria Nacional con Editorial espafiola.

0 Reunidn Secretaria Nacional con Directora Escuela UNAB.
o Reunién de trabajo Secretaria y Presidenta nacional.

o Participacién Presidenta Nacional en Diplomado de Peru.

ABRIL

o Reunién Comité de Etica.

o Reunién ampliada con Regional Aconcagua.

o Reunién Comité de Género.

o Reunién Consejo Nacional Extraordinaria.

o Invitacién Ceremonia Inaugural afio académico Facultad
de Salud Universidad Central.

0 Reunién de trabajo Secretaria Nacional con asesor
comunicacional.

o Reunién Directorio Nacional con SOCHOG.

o Invitacién Comisién Salud por proyecto Ley Adriana.
ColMat excusé participacion.

o Reunién de trabajo Secretaria, Presidenta nacionales y
asesora parlamentaria, presencial.

o Reunién Presidenta Nacional, asesor juridico y
Presidenta Federacién Colegios con SS Nuble, virtual
(sumario secretaria nacional).

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Mesa Género y Trabajadoras de la Salud.

0 Reunidn Secretaria Nacional, asesora parlamentaria con Diputado.
o Reunién Cédigo Sanitario con Minsal.

o Reunién entrega Consejo Regional Valparaiso.

o Reunién Directorio Nacional con asesor comunicacional.
o Jornada virtual Federacién Colegios Profesionales

0 Reunién Directorio Naciona.

o Reunién Comité de Género.

o Reunién Comité Académico.

o Reunién Presidenta Nacional con asesor juridico.

o Reunidn virtual Mesa de Expertos para la disminucién
de la morbi mortalidad materna.

o Reunién Mesa Modelo Urgencia GO.

o Reunién virtual Presidenta y Secretaria Nacional con
Dpto. Buen Trato Laboral del Minsal.

o Reunién Tesorera Nacional con Contadora por revisién
Balance.

o Reunidn virtual Directorio Nacional con Contadora por Balance.

o Invitacién Clase inaugural Escuela UDLA.

0 Reunién de trabajo Secretaria Nacional con asesor
comunicacional por Memoria.

o Invitacidn virtual Jornada exposicién “Jornadas de
promocién de una experiencia positiva del parto y nacimiento
o Invitacién recepcién en honor del Director de OPS Dr.
Jarbas Barbosa.

o Reunién con nueva Directora Regional de UNFPA.

o Reunién Tesorera Nacional con Reg. Metropolitano.

0 Reunién Consejo Nacional.

0 Reunién Consejo Nacional.

MAYO

o Reunién lineamientos mesas tematicas APS.

0 Reunién con jefa de Gabinete Ministra Salud.

o Invitacién Acto Solemne Dia del Kinesidlogo.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Directorio Nacional con Comité de Género.

o Reunién Federacién de Colegios Profesores.

o Reunién con Empresa convenio de estudios Forgent.

o Lanzamiento V Informe Corporacién Miles.

o Reunién Directorio Nacional con Asesoras directorio.
o Reunién Consejo Nacional Extraordinario.

o Invitacién ceremonia Dia de la Enfermera.

o Reunién Comité de Etica.

o Reunién Directorio Nacional con Apruss Hospital Padre Hurtado.
o Webinar de asesora parlamentaria sobre Ley Isapres
o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién virtual Colegios de la Salud por mesa
Universalizacién de la APS.

o Invitacién Inauguracién afio académico Instituto de
Investigacién y Postgrados U. Central.

o Reunidn Proyecto Cenabast y Anticoncepcidn Miles Chile.
o Reunién Directorio Nacional con Colegio Quimicos
Farmacéuticos.

o Videoconferencia Semana de Parto Respetado Minsal.
esa Modelo Urgencia GO Minsal.

o Invitacién Semana Mundial de Parto Respetado USACH.
o Reunién Consejo Nacional Extraordinario.

o Reunién Secretaria Nacional con Editorial espafiola.

o Invitacién Cuenta Publica del Sector Salud, presencial
o Reunién Comité Cientifico.

o Reunién organizacidn trabajo Comunicaciones, virtual
o Reunién Planificacidn Estratégica.

JUNIO

o Invitacién Cumbre Social del MERCOSUR.

o Reunién Comité de Etica.

o Invitacién Jornada Conversatorio sobre la Experiencia de las
Unidades Dirigidas por Matronas en Barcelona, U. de Chile.

0 Reunién del Consejo ICM, Bali

o Congreso ICM, Bali

o Audiencia virtual Directorio Nacional con Decano U. de Chile.
0 Reunidn Directorio Nacional con Servicio Farmacias
Cruz Verde.

o Reunién Comité Cientifico.



o Invitacién Reunidn Situacién Epidemioldgica campafia
invierno, Minsal.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Reunién Tesorera Nacional con Regional Metropolitano.
o Reunién Consejo Nacional Extraordinario.

o Invitacién Reunidn Situacién epidemiolégica campafia
invierno.

o Live Comité de Género.

o Conversatorio Radio Pauta “Maternidad tardia y
reproduccién asistida”.

JULIO

o Audiencia de formalizacién Sra. Rojas.

o Reunién Secretaria Nacional con Colegio Sicélogos.

0 Reunién de trabajo Secretaria Nacional con Secretaria
Ejecutiva.

o Reunién Dpto. Convenios, Secretaria Nacional con
equipo Farmacia Cruz Verde.

o Reunién Secretaria Nacional con Cristhel Fagerstrom.
o Primer Simposio de APS Minsal y Federacién de
Colegios.

o Invitacién Reunidn Situacién epidemiolégica campafia
invierno.

o Invitacién Ceremonia Dia del Bibliotecario, presencial
o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Directorio Nacional con Giorgia Cartes, Dixia
Videla y asesores juridico y parlamentaria.

o Reunién Secretaria nacional con asesor Comunicacional.
o Reunién por colaboracién en Informe Anual del INDH.
o Reunién Tesorera Nacional con Regional Los Rios.

o Invitacién Seminario Internacional “El Futuro de la Salud
es Cooperativo”.

o Reunién Tesorera Nacional con Asesora Contable

o Reunién de Gestoras..

o Invitacién Minsal Webinar Vacunacién Gestantes .

o Invitacién Minsal a 7° Reunién en el Marco de la
Campafia de Invierno.

o Entrevista por Informe Anual del INDH.

0 Reunidén por 4ta Causal de Aborto modificacién Cédigo
Sanitario.

o Reunién Dpto Convenios ColMat.

o Reunién Federaciéon Colegios Profesionales.

o Invitacién Lanzamiento virtual de Red Ciudadana de Control.
o Reunién Directorio Nacional y Asesores.

o Reunién Directorio Nacional y Asesores.

o Reunién ampliada Mesa Modelo Urgencia Gineco-
obstétrica Minsal.

o Facebook Live: “Parto Humanizado en Hospital
Villarrica”. La placenta y su conexién territorial.

o Audiencia con Subsecretario Redes Asistenciales -
suspendida.

o 2do. Consejo Nacional Ordinario.

o Plan de capacitacién equipos interrupcién del embarazo
o Reunidén Directorio Nacional - suspendida.

o Reunién Comité Cientifico.
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AGOSTO

o Reunién Dpto Convenios ColMat.

0 Reunidn Secretaria Nacional y Asesores por GES86.

0 Reunidn por 4ta. Causal Aborto.

0 Reunién Secretaria Nacional con matrona de la UNAB.
o Invitacién 8° Reunién Campafia de Invierno Minsal

0 Reunidn Directorio Nacional y Comité Cientifico.

o Invitacién 1er Encuentro Nacional de Género de
Trabajadores de la Salud Minsal

0 Reunidn Secretaria Nacional y Max Uriarte.

0 Reunién Secretaria Nacional y Asesora con diputada
Ana Maria Gazmuri.

o Invitacién DDHH Colegio Contadores Conmemoracién
contadores detenidos desaparecidos .

o Consejo Nacional Extraordinario telematico.

o Audiencia Consejo Nacional con Jefa Ciclo Vital de
DIPRECE Minsal - suspendida.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Chief Midwife Chile.

0 Mesa de Trabajo COSOC.

o Facebook Live: “PAIG".

o Reunién Directorio Nacional y Asesor Juridico

o Invitacién 9° Reunién Campafia de Invierno Minsal

o Reunién Directorio Nacional y Sr. Abel Vasquez por
Fondef Vacuna contra S. Agalactiae.

o Invitacién Jornada de Cuidados y Recomendaciones
odontoldgicas en el paciente oncoldgico

0 Reunidén capacitacién Ley IVE.

o Consejo Nacional Extraordinario telematico

o Invitacién U. Chile Ceremonia Dia Matroneria y
reconocimiento Sandra Oyarzo.

o Reunién Comité Cientifico.

o Invitacién Comisién de Mujeres y Equidad de Género Camara.
o Reunién Directorio Nacional con Asesor
Comunicacional.

o Audiencia Secretaria GES Minsal.

0 Reunidn Directorio Nacional y Directorio Regional
Coquimbo.

o Consejo Nacional Extraordinario.

0 Reunién Directorio Nacional con Farmacia Cruz Verde.

SEPTIEMBRE

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunidn con Sr. Ivan Vargas por edicién gratuita Revista
190 afos.

o Reunién con Abogada.

o Invitacién sesién COSOC CGR.

o Reunién metodologia Taller capacitacién IVE.

o Reunién Mesa Ley Adriana.

0 Reunién Mesa de revisién y consenso de indicaciones
Proyecto Ley Adriana.

o Invitacién Ceremonia inaugural del Congreso Nacional
de Kinesiologia.

o Invitacién Minsal conmemoracidn 50 afio del golpe
civico-militar.

0 Reunién Directorio Nacional con Abogada.

o Reunidn Directorio Nacional con Musa Chile.




o Reunién Directorio Nacional con 3 Regionales y Asesor
Juridico por Norma 21.

o Reunién Directorio Nacional con Representante
Américas ICM Sra. Samara Ferrara.

0 Reunién capacitacién taller IVE.

o Reunién de Coordinacién para actividad charlas
Escuela de Gendarmeria.

o Reunidn Directorio Nacional con Asesor Comunicacional.
o Reunién Federacién de Colegios Profesionales.

o Reunién de trabajo Presidenta y Secretaria Nacionales.
o Reunién de trabajo Secretaria Nacional y Presidenta
Regional Puerto Montt .

o Reunién Secretaria Nacional y Colegios de
Nutricionistas y Psicélogos.

0 Reunidn de trabajo Secretaria Nacional, Presidenta
Regional Puerto Montt y Asesora Juridica.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Reunién Directorio Nacional por Coordinacién para
actividad charlas Escuela de Gendarmeria.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Invitacién Espacio de memoria, reflexion y futuro desde
Salud “Historias de busqueda y su relacién con salud”.

o Audiencia Superintendente de Salud.

o Invitacién Mesa de trabajo conjunta COSOC CGR-CPLT.
o Invitacién ceremonia Dia Nacional de la Odontologia.
o Reunién Colegios Profesionales de la Salud.

o Reunién de trabajo mesa Urgencia Gineco-obstétrica.
o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

0 Reunién Consejo Nacional Extraordinario telematico

o Invitacién Conmemoracidn 106 afios profesion
Odontologia en Chile.

OCTUBRE

o Reunién ICM Américas Regional

o Reunién Directorio Nacional con Asesores

o Videoconferencia categorizacién Urgencia Gineco-
obstétrica.

o Reunién Comité Cientifico revisién perfil U. Chile

o Invitacién Resultados ética del cuidado y maternidad:
hacia una politica publica U. Catdlica

o Reunién Directorio Nacional

o Reunién Secretaria Nacional con Max Iriarte por
Planificacién Estratégica

o Reunién Secretaria Nacional y Asesora Juridica

o Reunién Directorio Nacional y Sr. Claudio Arredondo por
Preeclampsia.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién por propuesta edicién gratuita Revista 190 afios
o Reunidén con Empresa Iclinics Ecégrafos (ofrecimiento
tarifario).

o Reunién con MyScrubs uniformes (ofrecimiento tarifario)
o Conversatorio Etica y Salud: Generando confianzas y
retos para fortalecer el ecosistema.

0 Reunién de trabajo Secretaria Nacional y Asesora o
Audiencia Subsecretaria Salud Publica.

o Reunién Directorio Nacional y Jorge Cienfuegos por
curso actualizacién farmacos en obstetricia.

o Reunién Directorio Nacional y Rocio Garcia de la Pastora
por planificacién capacitacidn.

o Reunién Chile y MACAT.

o Invitacién Homenaje a Mujeres de la Salud de la U. Chile.
0 Reunidn Secretaria nacional por Planificacién Estratégica.
o Reunién Directorio Nacional y Regional Aysén.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Reunién Dpto. Convenios ColMat.

o Reunién Directorio Nacional.

o Invitacién Simposio Sochog: Microbioma vaginal.

o Taller capacitacién Ley IVE.

o Seminario de WGH. The Great Resignation: Why women
health workers are leaving.

o Reunién Directorio Nacional.

o Invitacién al VIl Seminario Internacional Objetivos de
Desarrollo Sostenible, fiscalizacién e instituciones sdlidas.
o Participacién Conferencia: Como enfrentar los desafios
de seguridad y salud del trabajo del futuro de la Escuela
Salud Publica U. Chile.

o Invitacién Foro Hacia un ecosistema de salud mas
transparente: desafios y oportunidades.

o Invitacién Jornada Conmemoracién de la visibilidad
intersexual.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Presentacién programa de diplomado fertilidad
y reproduccidn asistida.

NOVIEMBRE

o Reunién ICM LA.

o Reunién Directorio y Regional Antofagasta por deuda
pendiente norma 21.

o Invitacién Webinar Contraceptive Access innovation.

o Reunién comité directivo Fondef 1d21i10370.

o Reunién Directorio Nacional.

o Invitacién Comisién Salud Cadmara proyecto ley
modificacién Licencias Médicas.

o Reunién Tesoreria Nacional y Regional Nuble deuda
pendiente.

o Invitacién Seminario Atencién humanizada en
matroneria: experiencias desde el terreno U. San
Sebastian.

o Reunién Tesoreria Nacional y Regional Maule deuda.

o Reunién Secretaria Nacional Proceso Participativo.

o Reunién Consejo Nacional por Presentacién
Biomarcadores VIH autoprueba.

20:00 hrs. Reunién Directorio Nacional y Regional Aysén.
o Reunién Tesoreria Nacional y Regional Iquique deuda
pendiente.

o Trabajo presencial de Tesoreria Nacional Presupuesto 2024.
o Participacién Presidenta Nacional en la Junta de ICM

o V Reunién Mesa MCE.

o Reunién Directorio Nacional.

0 Reunidn preparacién minuta audiencia relaciones laborales.
o Audiencia Relaciones Laborales Minsal.

o Participacién Sra. Marta Prieto en Jornada Cancer de
mamas y cervicouterino Servicio Salud Osorno.

o Participacién Secretaria Nacional en Simposio Regional OIT.
o Reunién ampliada Mesa Modelo Urgencia G-O.



o Participacién Secretaria Nacional en Simposio Regional OIT.
o Invitacién Colegio La Unién de Pudahuel presentacién
oficios y profesiones. Derivado a Regional Metropolitano.
10:30 hrs. Reunidn Secretaria Nacional con Colaboradores
y Asesora Juridica.

o Reunién Secretaria Nacional y Presidenta Asociacién de
Matronas Espana.

o Videoconferencia Capacitacién Liderazgo - Suspendida.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Directorio Nacional, Asesoras y Regional Aysén.
o Invitacién Celebracién 30 afos aniversario Escuela
USACH. Derivado a Regional Metropolitano.

o Reunién Directorio Nacional y Regional Rancagua por
asesoria legal.

o Reunién Directorio Nacional y Regional Iquique por Ges86.
o Reunién con SERNATUR.

o Reunién Directorio Nacional revisidn Presupuesto 2024.
o Reunién Secretaria Nacional y OIT.

o Consejo Nacional Ordinario hibrido.

o Capacitacién Liderazgo.

o Invitacién Seminario Auditando la violencia basada en
género desde una mirada regional.

o Webinar Cruz Verde.

o Consejo Nacional Ordinario hibrido.

o Conversatorio de Conmemoracién del Dia Internacional
por la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Directorio Nacional y Corporacién Regional de
Desarrollo.

o Invitacién Dpto Género y Salud Colegio Médico.
Encuesta Nacional de Salud Sexual.

o Reunién Directorio Nacional y ADIMECH.

o Consejo Nacional Extraordinario por Norma 21.

o Consejo Nacional Extraordinario Presentacidn
Presupuesto 2024.

DICIEMBRE

o Invitacién Conmemoracién Dia Internacional del Médico.

o Reunién ColMat y FAME - suspendida.

o Participacién Secretaria Nacional en Actividad ICM
Américas en México.

o Consejo Nacional Extraordinario por Norma 21.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién Observatorio del Cancer y ColMat.

o Panel de Expertos Patrén de evaluacién nutricional de
las gestantes.

o Videoconferencia Capacitacién Liderazgo.

o Seminario Receta Médica Electrénica.

o Entrevista a Presidenta Nacional.

o Reunién Directorio Nacional.

o Secretaria Nacional trabajo tema OIT.

o Invitacién reunién proyecto Ley Adriana.

o Reunién Directorio Nacional.

o Reunién proyecto Ley Adriana.




JASAMBLEAS
ORDINARIAS

ACTA REUNION CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 28 de abril 2023

Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del Pais y Directorio Nacional

Tabla 1. Presentaciéon Memoria Anual Directorio Nacional

2. Discusién Reglamentos Comités: Cientifico y de Género
3. Planteamiento temas Regionales

4. Planificacién Estratégica

5. Informe Mesas de Universalizacién

6. Informe Mesa de Urgencia

7. Varios

Lugar de Reunién Sede Colegio de Matronas y Matrones de Chile

ACTA REUNION CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 29 de abril 2023

Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del Pais y Directorio Nacional
Tabla 1. Presentacion Balance General afio 2022

2. Informe Tesoreria Nacional Abril 2023

3. Varios
Lugar de Reunién ZO0OM
Responsable del Acta Eileen Estrada
Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del Pais y Directorio Nacional
Tabla 1. Votacidn acta anterior: consejos habilitados para votar

2. Informe Directorio Nacional

3. Eleccién premios Lorenzo Sazié e Isidora Géngora
4. Planteamientos Regionales

5. Cierre de consejo

Lugar de Reunién ZO0OM
Responsable del Acta Eileen Estrada

ACTA REUNION CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 24 de noviembre 2023

Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del Pais y Directorio Nacional y Asesores Juridico e Informéatico

Tabla 1. Resumen actividades locales Directorio Nacional

2. Primera sesidn capacitacion Liderazgo para la gestién gremial en el Colmat
3. Protocolos avanzados y planificacién de regularizacién

4. Presentacion temas regionales

Lugar de Reunién Sede Gremial Colmat y ZOOM

Responsable del Acta Maria Isabel Velich

ACTA REUNION CONSEJO NACIONAL ORDINARIO - 25 de noviembre 2023

Participantes Presidentes de los 20 Consejos Regionales del Pais y Directorio Nacional y Asesores Juridico, Contable e Informético

Tabla 1. Estado del Colegio a la fecha

2. Presentacion situacion Norma 21
3. Situaciones seguro AFIMED

4. Presupuesto aio 2024

Lugar de Reunién Sede Gremial Colmat y ZOOM
Responsable del Acta Eileen Estrada




Memoria Anual 2023 Colegio de Ma
ENERO A DICIEMBRE
Presupuesto aprobado por unanimidad en 1°’Asamblea 2024
BALANCE GENERAL
Desde Encro 2023 Hasta Diciembre 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS
“UENTA DEBITO CREDITO DEUDOR  ACREEDOR ACTIVOS PASIVOS PERDIDA  GANANCIA
1016100 CAJA GENERAL 1.812.407 1.667.952 144 455 144 455
1010300 BANCO ESTADO 198.891.218 173.632.535 25 258 683 35258 683
1010700 DINEROS A RENDIR 170.122.471 167.338.874 2783597 2.783.597
TERCEROS
11030100  FONDOS MUTUOS 3.068.861 3.068 861 3.065.861
11040100 CUENTAS POR 424.776 424,776
COBRAR
11040400 CUENTAS POR 244227 135.704 108523 108.523
COBRAR A
REGIONALES
11060200 ANTICPO DE H1.855 441855
SUELDOS
11080600 PAGOS 208 049 208.049 298,049
PROVISIONALES
MENSUALES
12020100 BIENES RAICES 49.822 028 49.822.028 49.822.028
12030100 MUEBLES Y UTILES 22.924.016 22.924.016 22.924.016
12030200 EQUIPDS Y 19.674.451 19.674.451 19.674.451
ACCESORIOS
12030300 OTRAS 3159378 3.159.378 3.159.378
ADQUISICIONES
12030400 INSTALACIONES Y 4.080.721 4.080.721 4.080.721
ENSERES
12030500 LIBROS 46.000 46,000 46.000
12030600 IMPRESORA PARA 70.258 70.258 70.258
CREDENCIALES
12040100 REGISTRO DE 614.076 614.076 614.076
MARCAS
12060200 DEPRECIACION 53,856,468 55,856,468 55856468
ACUMULADA
21020100 CUENTAS POR 792.155 1.251.717 459.562 439,562
PAGAR
21020200 DICTAMEN 21 252729 23.199.936 21.052.793 21.052.793
21020500 CODIGO SANITARIO 12.781.606 8132618 4.648 988 4.648.982
21070100 APORTE A 166.520 166.520 166.520
DAMNIFICADOS
21070200 INGRESOS NO 61.205 61.205 61.205
IDENTIFICADOS
21080200 SUELDOS POR 30.827.340 30.827.340
PAGAR
21080300 HONORARIOS POR 17.402.468 18.402.468 1.000.0040 1.000.000
PAGAR
21080501 IVA 147 147
21080502 IMPUESTO UNICC 195.370 213.446 18.076 18,076
TRABAJADORES
21080503 RETENCION IMPTO. 7972418 §.813.325 840.907 £40.907
UNICD 2
CATEGORIA
21080504 COTIZACIONES £.512.000 9.254.370 742.280 742.280
PREVISIONALES
21080506 RETENCION 3% 184.761 202,607 17.846 17.846
PRESTANO
SOLIDARIO
TRABAJADORES
Total Acumulado 598.615.876 300.023.863  157.754.877 59.162.864  [57.754.877 59.162.864 0 [

rones de

“hile A.G.



BALANCE GENERAL

Desde Enero 2023 Hasta Diciembre 2023

SUMAS SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS

CUENTA DEBITO CRETO DEUDOR  ACREEDOR ACTIVOS PASIVOS PERDIDA  GANANCIA

2080507 RETENCION 3% 641,199 676.798 33.599 35599
HONORARIOS

3010000 PATRIMONIO 99,644,943 99 644 943 99 644 943

23070200 REMAMENTES 16.641.166 16.641.166 16.641.166
ACUMULADOS

23070400 REMANENTE DEL 6.617.604 6.617.604
EJERCICIO
ANTERIOR

1010300 PASAJES AVION O 564.703 564.703 564.703
BUS

31010400 ESTADIAS Y 3758988 3.758.988 3.758.988
ALOJAMIENTOS

31010500 MOVILIZACION Y 3.056.466 3.056.466 3.056.466
TRASLADOS

31010600 ESTACIONAMIENT 44.350 44350 44.350
08

31011000 REUNIONES 2.278.857 2.278.857 2278857
CONSEID
NACIONAL

31030100 REUNIONES 431.276 431.276 431276
VARIAS

32010500 COMITES 60200 60,200 60.200

320010600 PREMIO 764.590 T64.590 764.590
GREMIALES

32010700 Congreso ICM 15.708 458 315.000 15.193.438 15.193.458

32019000 GASTOS 38.700 38,700 38,700
DIPLOMADO

4010100 CUOTAS 240.000 240,000 240,000
FEDERACIONES
NACIOMALES

34010200 CUOTAS ICM 4.131.007 4.131.007 4.130.007

35010100 SUELDOS AL 32318319 1.384.022 30.944.297 30.944.297
PERSONAL

33010200 HORAS 924.468 924,468 924 468
EXTRAORDINARIA
5

35010300 ASIGNACION DE 2.523.010 2523010 2.523.010
COLACION

IS010400  ASIGNACION DE 1.081.290 1.081.290 1.081.290
MOVILIZACION

35010500 BONOS Y 521.858 521.838 521.858
AGUINALDOS

35010600 APORTE 2.748.499 2.748.45% 2.748.499
PATRONAL

35020100 ASESORIA 11.560.992 11.560.992 11.560.992
JURIDICA

35020200 HONORARIOS 1.217.040 1.217.040 1.217.040
PERIODISTA

35020300 ASESORIA 5755384 5755384 5755384
CONTABLE

35020500 ASESORIAS DE 3724072 3.724.072 3724072
TRADUCCION

35020800 COMUNICACIONES 27.832.515 212388 27.620.127 27.620.127

36010100 LUZ 625037 623,037 625.037

36010200 GAS 288.800 288.800 2RB.BOO

Total Acumulado 718 0K3.558 625715784  277.852346 175.484 572 120.097.469



Memoria Anual 2023 Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G

Desde Enero 2023 Hasta Diciembre 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS

CUENTA DEBITO CREDITO DEUDOR  ACREEDOR PASIVOS PERDIDA  GANANCIA

16020100 TELEFONOS 514.854 514.854 514854

36020200 INTERNET 147.840 147.840 147.840

16020400 SITIO WER 1.053.540 1,083,540 1.053.540

36020500 CELULARES 936,580 956,580 956,580

16020600 PLAFORMA 385.526 385.526 385.526
REUNIONES

36020700 CORREQ 1.500.920 1.500.920 1.500.920
INSTITUCIONAL

36030100 GASTOS COMUNES 4.211.207 1.283.928 2927279 2927279

36040100 ASEQ MUNICIPAL 122.284 122284 122.284

36050100 LOCOMOCION 48.850 48.850 45.850
TRAMITES

36060100 CORRESPONDENCI 24.000 24.000 24.000
A

36080300 LICENCIAS 24.400 24.400 24 400
COMPUTACIONALE
s

36090100 ARTICULDS DE 252 690 252,690 352,690
ASED

36100100 GASTOS £1.000 £1.000 £1.000
NOTARIALES

37010100 AVISOS 35.000 35.000 35.000

37010200 SUSCRIPCIONES 69.900 69.900 69.900

38010300 REPARACION BIEN 20.000 20,000 20,0040
RAIZ

38010500 MANTENCION Y 54.500 24,500 54.500
ADQUISICION
EQUIPOS PC

39010100 PROPINAS 26.500 26,500 26.500

39010200 AGUA 307368 307.368 307.368
MINERALIZADA

39010300 IMPRESOS 54.900 54.900 54.900

39010400 FLORERIA Y 235.460 235,460 235.460
ATENCIONES

39010500 VARIOS 560.744 560.744 560.744

39010700 DEPRECIACION 878263 §78.263 878263
DEL EJERCICIO

41010100 CUOTAS REGIONAL 288.960 26.214.470 25925510 25.925.510
SANTIAGO

41010200 CUOTAS 42,289 25.031.876 24.989.587 24989 587
REGIONALES
NORTE

41010300 CUOTAS 3.029.284 47.437.431 44 408,147 44.408 147
REGIONALES SUR

41010400 CUOTAS 16425292 16425292 16.425.292
REGIONALES
CENTRO

42010100 INSCRIPCIONES 318.000 318.000 318.000
CURSOS Y
DIPLOMADOS

44010200 INTERESES 261.838 261.838 261.838
FONDOS MUTUOS

45010100 CORRECCION 321.806 321.806 321.806
MONETARIA

Total Acumulado 743.010.417 T43.010425  2EB.134.744  2ER.134752 175484572 130.379.867  112.650.180






OMITE
MATERNA

del Colegio de Matronas y Matrones de Chile

VIVIANA ULLOA CRAIG
Presidenta del Comité de Lactancia

La Semana Mundial de la Lactancia Materna, instaurada
oficialmente por la Organizacién Mundial de la Salud y
UNICEF en 1992, es actualmente el movimiento social mas
extendido en defensa dela Lactancia Materna. “Amamantar
y trabajar: jhagamos que sea posible!” es el lema que ha
difundido -para este 2023- la OMS.

Debido a su importancia es que el Colegio de Matronas y
Matrones de Chile, COLMAT, cred en el afio 2022 el Comité
de Lactancia, encabezado por su Presidenta Viviana Ulloa
Craig y que lo integran también: Aracely Faundez Jara,
Carolina Espinoza Salinas, Irma Balbiani Corvalén y Paola
Gaete Hermosilla. “Somos un Comité pequefito con una
gama diversa de Matronas, pero con el mayor empefio para
dar a conocer los beneficios de la Lactancia Materna”,
cuenta la Matrona Viviana Ulloa.

¢Qué importancia tiene para Ila Matroneria
conmemorar el Dia Internacional de la Lactancia
Materna?

Lo masimportante es la promocidén de la Lactancia Materna.
Esta es una tremenda oportunidad para nosotros como
Matronas y Matrones promover y hacer conciencia sobre la
Lactancia Materna. Es un método éptimo de alimentacién




para los nifios, por lo tanto, la Matroneria juega un rol
clave en la educacién y en el apoyo a las madres durante
el proceso de la lactancia. Asi, nos aseguramos que este
proceso sea exitoso vy, a la vez, gratificante tanto para las
madres como para los nifios. Lo otro, destacar todos los
beneficios que tiene la lactancia materna, no solo para los
nifios como también para las madres, las familias e incluso
para el medioambiente. Logramos empoderar, sacar la
voz de las mujeres que estédn en el proceso de lactancia
y, sobre todo, entregamos informacidn precisa, necesaria,
para clarificar las dudas que las mujeres en el periodo de
Lactancia pudieran tener.

¢En qué estd trabajando el Comité de Lactancia
durante este mandato?

Fundamentalmente, estamos tratando de visibilizar la
accién que hacen las Matronas y Matrones, en todo Chile,
con respecto a la Lactancia. Es asi que nos tomamos en
este mes la celebracidén de la Lactancia Materna, a nivel
mundial, para hacer un llamado a colegas colegiados para
hacer un catastro de cémo cada uno de ellos, desde su area
de desempefio, estd fortaleciendo la Lactancia Materna.
También estamos trabajando en invitar a nuevas y nuevos
colegiados que estén interesados en este trabajo de la

Lactancia Materna a formar parte de este Comité. Somos
nuevitos, partimos el afio pasado. Somos cinco matronas
que estamos trabajando a distancia gracias a la tecnologia
y apoyando, desde nuestro trabajo, el rol de la Matroneria
en relacién con la Lactancia Materna.

¢Cudl es su rol en su vida cotidiana como matrona?

Es dificil de definir. Soy matrona 24/7 aparte de ser
esposa, madre y abuela. Dentro de toda la gama de cosas
que hago, trabajo en atencién clinica en un Cesfam de
provincia, especificamente en Copiapé. Me dedico a la
docencia, realizo la supervisién de practicas clinicas de
estudiantes de la carrera de Obstetricia y Puericultura
de la Universidad de Atacama. Me gusta trabajar en
proyectos para que nuestro Cesfam se vaya fortaleciendo
mas en cada una de sus areas. Una de ellas, es trabajar
en las Buenas Practicas, en proyectos innovadores que
puedan ser replicados en el tiempo; llevamos 5 proyectos
aprobados hasta ahora. Trabajo con la comunidad haciendo
apoyo y colaboracién con los diversos jardines infantiles
que requieren actualizacién en la Lactancia Materna.
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CIENTIFICO

del Colegio de Matronas y Matrones de Chile

El Comité Cientifico del Colegio de Matronas de Chile es
un cuerpo dedicado a la investigaciéon y la educacién en
el dmbito de la obstetricia y la ginecologia. Este comité,
compuesto por profesionales altamente cualificados, tiene
como objetivo principal la mejora continua de la atencién
sanitaria a las mujeres en Chile. A través de la investigacién
rigurosay la difusién de conocimientos, el Comité Cientifico
se esfuerza por mantenerse a la vanguardia de los avances
cientificos y médicos. Sus integrantes pertenecen a
Universidades de Antofagasta, Valparaiso, la Frontera, Los
Andes, Aysén del Desarrollo, de Chile, Andrés Bello, de
Concepcién, CONAC y SOCHMU.

Para solicitar el PATROCINIO del Comité Cientifico del
Colegio Nacional de Matronas y Matrones de Chile, le
invitamos a revisar y completar los documentos pertinentes
que encontrard en esta seccidn.

https://web.colegiodematronas.cl/comite-cientifico/

Estos documentos han sido disefiados para recopilar la
informacidén necesaria para evaluar su solicitud de manera
eficiente y justa. Le recordamos que el patrocinio estd
sujeto a la revisién y aprobacién del Comité, y se otorga
en funcién de la relevancia y el mérito de la propuesta
presentada.

Agradecemos su interés y esperamos poder contribuir al
avance de su investigacion o proyecto.

Se debe enviar documentos con la respectiva antelacién
(idealmente 45 dias antes del evento) con el fin de poder

dar répida respuesta a la solicitud.

En caso de solicitar AUSPICIO, dirigirse directamente a
secretaria ejecutiva del directorio nacional.

colegio@colegiodematronas.cl
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2023

El colegio de Matronas y Matrones de
Chile, quiere en este afo nuevo,
entregarles todas las buenas energias
para que este afo que viene sea exitoso
en todo sentido, ademds, como
Directorio Nacional, reafirmar nuestro
compromiso con la abogacia tanto por la
Matroneria nacional e internacional,
como por la salud reproductiva y sexual
de las personas de nuestro pais.

Trabajeremos organizadamente y
arduamente para construir una

+ Matroneria mejor.

Ur*abrazo fraterno

X
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8DE MARZO

DIA INTERNACIONAL

DELA MUJER

JUNTAS LUCHAMOS POR NUESTROS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER 2023

Se conmemora la lucha de las mujeres por su participacion
activa e igualitaria e integracién a los dmbitos politico -
social - econdmico - civil - cultural y su plena autonomia,
alcanzando la igualdad sustantiva de derechos respecto a
los hombres.

El Lema ONU 2023 para conmemorar este dia fue: “ Por un
mundo digital, innovacién y tecnologia para la igualdad de
género.”

Considerando la brecha digital de género y el crecimiento
de las desigualdades sociales y econémicas post pandemia
- que siguen viviendo las mujeres y N.N.A., se hace
imprescindible proteger sus derechos en los espacios
digitales y abordar la violencia de género en linea, desde las
tecnologias informaticas.

Debemos :

1. Dar a conocer los derechos a las mujeres. EDUCAR.

2. Potenciar el ejercicio de ellos en todos los dmbitos.
INFORMAR.

3. Desarrollar el activismo porque lo virtual tambien es real.
PARTICIPAR.

El Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G. defiende
los derechos humanos de toda la diversidad de personas

y especialmente los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las mujeres y diversidades para que
alcancen su pleno potencial. Aun falta mucho por hacer para
lograr la igualdad de género, reconociendose a nivel mundial
que existen muchas diferencias inexcusables en contra de
las mujeres en el mundo: brecha salariales, responsabilidad
del cuidado, precarizacién del empleo, feminizacién de
la pobreza, violencia, acoso y maltrato laboral, trata de
personas, explotacién y violencia sexual, matrimonio infantil,
mutilacién genital.

Todos los seres humanos somos iguales y debemos
disponer de idénticas oportunidades para desarrollar
nuestras capacidades y talentos, para ello se requiere que
las personas de toda la sociedad colaboremos en prevenir
la violencia en todas sus formas, producto del machismo
patriarcal creando una cultura de buen trato, prosocial , con
educacién en clarificacién de valores.

Se requiere incorporar en la carta magna los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, que no estan
consagrados desde el estado y un efectivo trabajo
interseccional, intersectorial y ciudadano que también
proteja a las mujeres trabajadoras de la salud sobre la
vivencia oculta de explotacidn, violencia y acoso sexual en
que nos enfrentamos diariamente.
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ARA FORTALECER LA APS W i VMENTOS EN CONSEJO DE LA
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JUNTAS PREVENIMOS
Y PONEMOS FIN A LA VIOLENCIA DE GENERO

¢HAS VIVIDO MALTRATO, ACOSO O
VIOLENCIA EN EL TRABAJO?

Envianos tu relato, para visibilizar las multiples realidades
ocultas en el ejercicio laboral.

+ Se mantendrd la confidencialidad de quienes participen

Requisitos de los testimonios:

e | 1
LANZO LA-CAMPANA DE S S . Completar consentimiento informado
MUERTES MATERNAS” gty 3 3 « Incluir edad

y * Mencionar su género
uertes maternas. Evitar lo evitable” es un llamd % YA ot . * Nombrar su entorno laboral (Cesfam - Cecosf - Hospital - SAR - SAPU)
Trabajo Regional para la Reduccién de lo Mortd R - * 4 1 « Extension: Entre 1.000 a 1.400 caracteres
posicionar a la mortalidad materna como una pi 3 s « Describir situacion y lugar

o, politica y operativa de los gobiernos de Améri
Caribe

* Enviar a colegio@colegiodematronas.cl

¢SABIAS QUE LOS EXAMENES DE
PAPANICOLAU DEBEN SER
REALIZADOS EXCLUSIVAMENTE
POR UN MATRON/A O MEDICO
ESPECIALISTA?

Son las unicos profesionales
autonzados por el Minsal a
efec procedimientos
glnecoléglcos debido a que
cuenta con la formacién
adecuada.

Otros profesionales de la salud
que no sean del drea
ginecobstetra no pueden
realizar examenes
ginecolégicos. Si esto ocurre,
se incurre en el delito de
ejercicio ilegal de la profesion

SI ERES TESTIGO DE QUE ALGUN PROFESIONAL DE LA SALUD
QUE NO SEA MATRON/A O MEDICO GINECOLOGO ESTA
REALIZANDO EXAMENES GINECOLOGICOS, TE INVITAMOS A
REALIZAR LA DENUNCIA EN LA SEREMI DE SALUD DE TU

REGION
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REGION DE LAS AMERICAS

Estimado Directorio Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile.
Nos dirigimos a ustedes para reconocer el excelente trabajo realizado en el Consejo y Congreso de ICM - Bali
2023. Como presidentas de las asociaciones de Matronas y Parteras de Latinoamérica, pertenecientes a la
Confederacion Internacional de Matronas, deseamos expresar nuestra mas sincera gratitud por su
destacada labor en representacion de vuestro pais, de la candidatura de la nueva presidenta
latinoamericana y de nuestra profesion.

Durante este importante evento, hemos sido testigos de su destacada abogacia en favor de la profesiéon de
matronas y matrones, defendiendo los derechos y la importancia de nuestra labor en el cuidado de la salud
reproductiva y sexual. Sus esfuerzos incansables para promover la visibilidad y el reconocimiento de nuestra
disciplina y de nuestras asociaciones son motivadores.

Ademads, nos motiva su enfoque en la gobernanza y la promocién de la ética en la practica de la matroneria.
Su dedicacién para garantizar que nuestros estandares como organizaciones sean rigurosos y que nuestras
acciones estén guiadas por principios éticos, es fundamental para el desarrollo y el fortalecimiento de
nuestra profesion en Chile y en toda la regién latinoamericana.

También queremos destacar su interés genuino en trabajar en equipo y en formar redes. Han demostrado
una apertura y disposicion para colaborar con otras asociaciones y organizaciones, compartiendo
conocimientos y experiencias para el beneficio comun. Esta actitud de colaboraciéon es fundamental para
enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades que se presentan en el &mbito de la salud materno-
infantil.

Nos gustaria aprovechar esta ocasion para expresar nuestro compromiso a trabajar de manera colaborativa
con ustedes en el futuro. Creemos firmemente en el poder de la unién y la colaboracién entre nuestras
asociaciones para avanzar en la calidad de la atencién materno-infantil en nuestra regién. Estamos seguras
de que, juntos, podemos lograr avances significativos y continuar promoviendo la excelencia en nuestra
practica.

En nombre de las Presidentas y representantes de las asociaciones de matronas de Latinoamérica, les
agradecemos nuevamente por su dedicacion y liderazgo ejemplar. Su labor en el Consejo y Congreso de Bali
2023 ha dejado una huella indeleble en nuestra comunidad profesional. Estamos ansiosas por trabajar junto
a ustedes en los proximos afos y seguir construyendo un futuro brillante para la matroneria en nuestra
region.

Con nuestro mas sincero agradecimiento y apoyo,

SWM

Samara Ferrara,Consejera Regional de las Américas, ICM
y Asociaciones de Parteriay de Matronas de Latinoamérica.

lio de 2023



COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES DE CHILE A.G.

COLMAT DEFIENDE LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS
GESTANTES PRIVADAS DE LIBERTAD Y SE ENCUENTRA
COMPROMETIDO POR UNA ATENCION DE CALIDAD EQUITATIVA

De acuerdo a lo ocurrido en el recinto penitenciario de la comuna de San Miguel, en la Regién
Metropolitana, el Colegio de Matronas y Matrones de Chile declara que:

En primer lugar hacemos el llamado a respetar y apoyar el acceso de las mujeres/personas privadas de
libertad en la atencion de Matroneria cuando se requiere, como un derecho humano basico para todas las
mujeres. "Cada mujer/persona tiene derecho a ser respetada como persona digna”.

El trabajo de parto es un proceso que debe contar con profesionales con las competencias necesarias
para su atencion. La responsabilidad de un nacimiento sin atencion profesional en un centro de privacion
de libertad debe recaer en el Estado, quienes han hecho caso omiso a las peticiones del COLMAT y no
en los funcionarios(as) de Gendarmeria. No es primera vez que se presenta una situacion de este tipo y
como colmat hemos solicitado reiterativamente a los gobiernos que se haga cargo de la atencién
de gestantes y nodrizas privadas de libertad.

Existe una brecha en la atencion de profesional Matrona en los recintos asistenciales dependiente de
Gendarmeria, ya que teniendo mujeres privadas de libertad, se hace necesario contar con una profesional
matrona de turno para la atencion de urgencia.”"Cada mujer/persona tiene derecho a recibir atencién
de una matrona auténoma y competente en el parto”.

Las direcciones técnicas deben ser asumidas por profesionales que tengan experticia en las
distintas areas, por lo que nos parece que esta situacion es una consecuencia de una organizacion con
la falta de profesional Matron(a) que lidere los procesos de Salud Sexual y Reproductiva en dicha unidad.

Llamamos a las autoridades hacer los cambios necesarios para mejorar el acceso a los servicios de
atencion de Matroneria para las mujeres/personas privadas de libertad, a cumplir con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio 3, 4 y 5 establecidos por las Naciones Unidas, para reducir la mortalidad y
morbilidad y mejorar la salud de las mujeres, las madres y los recién nacidos, y a considerar las
recomendaciones de las organizaciones de Derechos Humanos, ICM y COLMAT.

Finalmente, nos ponemos a disposicion a trabajar en conjunto y asesorar, si asi se requiere, a la

instituciones pertinentes, para una estandarizacién de politicas publicas afines en las cuales se
consideren estas tematicas, con el fin de prevenir la vulneracion de derechos humanos de las personas .

Directorio Nacional
Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G

Santiago, 14 de Enero de 2022.
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Licencias Médicas emitidas por profesional
matron/matrona: CONCLUSIONES

PRENATAL

LM POR
MATRON /A
PATOLOGIA DEL EMBARAZO

ABORTOS Y OTRAS PATOLOGIAS

WWW.DEMOCRACIAENVIVO.CL

DIAGNOSTICOS PRECISOS,

POBLACION ESPECIFICA

SIOTORGAMOS LICENCIA, DERIVAMOS.

Lo octividod de emision de LM esta reguloda en lo salud
reproductiva, por lo que no es en esta profesidn que se
presenten problemas de licencios medicas froudulentas.

SECRETARIA NACIONAL DEL COLMAT EXPONE EN
COMISION DE SALUD DEL CONGRESO NACIONAL
SOBRE “OTORGAMIENTO Y USO DE LICENCIAS
MEDICAS” Y BOLETIN N° 14485-11

¢Disminuira la cantidad de licencias otorgadas, por el temor
a ser objetadas, perjudicando al trabajador que realmente
requiere ausentarse por incapacidad laboral? sefalé la
Secretaria Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de
Chile, Eileen Estrada Aburto, al exponer en la Comisién de
Salud de la Cdmara de Diputados y Diputadas del Congreso
Nacional, presidida por la diputada Ana Maria Gazmuri,
sobre el proyecto de ley sobre “otorgamiento y uso licencias
médicas”.

Si bien la dirigente nacional manifesté que, en general, las
matronas no tienen problemas en otorgar licencias médicas
en el ambito que les compete, planted la preocupacion del
gremio sobre el elevado nimero de licencias médicas de
profesionales de la salud, entre ellas las y los profesionales
que ejercen la Matroneria. Esta situacion la atribuyé a casos
documentados sobre falta de salud laboral en sus propios
espacios de trabajo, afectando principalmente la salud
mental de estas personas.

Frente a este planteamiento, varios diputados y diputadas
de la Comisiéon de Salud, la mayoria de ellos médicos,
coincidieron con el anélisis de la Secretaria Nacional del
Colmat, sefialando que “se necesitan espacios seguros y
amigables para ejercer la profesion”.

Por lo mismo, Eileen Estrada sostuvo que es necesario
“actualizar las leyes” para los tiempos que corren; “enfrentar

la salud laboral de las matronas y matrones para un sano
ejercicio profesional”; y en contexto de la emisiéon de
licencias fraudulentas “retomar la evaluacién ética de
los profesionales que han planteado todos los Colegios
Profesionales”. También aseguré que es necesario dar
cumplimiento fiel a los derechos y deberes de los pacientes,
resguardando los datos y confidencialidad de los y las
pacientes.

También la dirigente gremial, planteé una necesaria
evaluacién sobre las funciones de las mutuales, “porque no
disponen de recursos eficientes y eficaces para establecer
situaciones de estrés por causa laboral” en los y las
trabajadoras”.

Como es de conocimiento publico, las matronas y matrones
pueden entregar licencias médicas en el pre y post natal,
patologia del embarazo, aborto y otras patologias.

En la oportunidad, también, expuso el Colegio de Cirujanos
Dentistas y solo faltaria el Colegio Médico para que los
integrantes de la Comisién de Salud de la Cdmara vote el
proyecto de ley sobre licencias médicas.
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“El Colmat considera que la violencia laboral es un problema grave
que afecta a la salud y la seguridad de las trabajadoras. Por ello, es
fundamental que se tomen medidas para prevenirla y sancionarla,
de manera que se garantice un ambiente laboral seguro y
respetuoso para las personas”, manifesté la Secretaria Nacional
del Colmat, Eileen Estrada Aburto, al exponer en la reunién del
Departamento de Salud Laboral del Ministerio de Salud, para dar
a conocer sobre el “Estado del Arte de la Matroneria al afio 2023".

La dirigente gremial recordé que la problemética que viven
las matronas y matrones en sus espacios de trabajo han sido
comunicadas, en otras oportunidades, a la misma Ministra de Salud,
Ximena Aguilera, a la encargada del Departamento de géneroy con
el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Divisién
de Gestién y Desarrollo de las Personas del Minsal. “Sin embargo,
en los Ultimos meses, las denuncias sobre violencia laboral
hacia las matronas y matrones en nuestro pais han aumentado
considerablemente. Estas denuncias dan cuentas de un fenémeno
que se estd agravando y que requiere de una atencién urgente”,
sostuvo Eileen Estrada.

Agregd que la violencia labora en las matronas se manifiesta en el:
“Hostigamiento y acoso laboral y sexual, Falta de reconocimiento
de su trabajo, Sobrecarga laboral, y Falta de recursos para realizar
su trabajo”.

En este sentido, el Colmat presenté también casos graves que
estan judicializados y de distintas regiones de nuestro pais.

Solicitud del Colmat

Para revertir este tipo de situaciones que afectan a la Matroneria,
el Colmat solicité a la autoridad sanitaria que se tomen algunas
medidas de cardcter urgente. “La creacidén de un sistema de
investigaciéon de denuncias de violencia laboral que sea eficaz,
imparcial y respetuoso de los derechos de las victimas; la
implementacién de politicas de prevencidn efectivos de la violencia
laboral en los establecimientos de salud a nivel transversal y no

Ministerio de
Salud

s

REUNION DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES DEL
MINSAL: “EL COLMAT SE COMPROMETE A SEGUIR TRABAJANDO
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA LA VIOLENCIA LABORAL EN EL
AMBITO DE LA SALUD”

solo los dependiente de Redes Asistenciales, ya que el problema
repercute directamente en nuestras usuarias; La capacitacién del
personal en los establecimientos de salud sobre violencia laboral;
Estandarizacién de protocolos emitidos desde el nivel central;
Fortalecer el sistema de denuncia de violencia laboral para que
sea mas efectivo, protector, y no revictimizante de las victimas;
Garantizar la imparcialidad y rigurosidad de las investigaciones de
las denuncias; Sancionar a los responsables de violencia laboral de
manera ejemplar y efectiva; y Seguimiento directo de las afectadas
mencionadas debido a la gravedad presentada”.

Todo lo anterior, sefiala el Colmat, es que la violencia laboral puede
tener graves consecuencias para la salud fisica y mental de las
trabajadoras, lo que siempre afecta su desempefio y calidad de
vida.

En la presentacidon, nuestra Secretaria Nacional dio a conocer
algunos datos respaldados por la Superintendencia de Seguridad
Social que afectan a los profesionales de la salud: en el afio 2022, se
registraron 2.150 denuncias, lo que representa un aumento de un 25
por ciento referente al afio anterior.

Entérminoderecomendaciones, el Colmatsugiere que se garanticen
los derechos de las denunciantes donde la confidencialidad es un
factor determinante sobre todo tipo de abusos a las matronas y
matrones y llama a sancionar a empleadores que cometen este tipo
de discriminaciones en el &mbito laboral.

“El Colegio de Matronas y Matrones de Chile se compromete a
seguir trabajando para erradicar la violencia la violencia laboral en
el dmbito de la salud, pero ademas acompafiar a sus asociadas en la
lucha en contra de la vulneracién de sus derechos fundamentales,
y eso -hoy en dia- no estd siendo efectivo a través de la via
administrativa”; cerré la Secretaria Nacional, Eileen estrada Aburto,
quien fue acompaia en dicha presentacién por nuestra asesora
juridica, la abogada Javiera Collao



SEMINARIO CONTRALORIA: COLMAT PARTICIPA
SOBRE LOS DESAFIOS DE LATINOAMERICA Y EL
CARIBE PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La séptima versién del encuentro internacional abordé los
retos en la regién sobre igualdad de género, prevenciény lucha
contra la corrupcidn, y la lucha contra el cambio climéatico.

Expertos nacionales y extranjeros se dieron cita en la
Contraloria General para ser parte de la séptima versién
del Seminario Internacional sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Fiscalizacién e Instituciones Sdlidas, cuya edicién
2023 contemplé el debate sobre los desafios pendientes y
futuros en América Latina y el Caribe para el crecimiento
sostenible.

El encuentro fue inaugurado por un panel encabezado por el
Contralor General de la Republica de Chile y presidente de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores de los paises de América
del Sur (EFSUR), Jorge Bermidez; junto al director general del
Gabinete de la Contraloria de Paraguay, Mario Florenciafiez; y
al jefe de la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema
de las Naciones Unidas en Chile, Max Bonnel.
Posteriormente,se desarrollé el primer panel orientado a
analizarelroldelcontrolgubernamentalexternoenlapromocién
de la igualdad de género. En dicho médulo intervinieron la
representante de ONU Mujeres en Chile, Gabriela Rosero; y la
jefa de la Unidad de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
de la CGR de Chile y coordinadora del Grupo de Trabajo sobre
Igualdad de Género y No Discriminacién (GTG OLACEFS),
Daniela Santana. La conversaciéon fue moderada por la
secretaria general de la CGR, Nelly Salvo.

En dicha oportunidad, participé por el Colegio de Matronas
y Matrones de Chile, Colmat, la integrante del Directorio
Nacional, la matrona Maria Isabel Velich, quien manifesté que

“se trataron temas relevantes relacionados con la ética, los
conflictos de interés y la falta de probidad cuando los interés
personales se sobreponen a las institucionalidad”.

Desafios regionales

El segundo panel tuvo como objetivo conversar sobre los
desafiosregionales para promover laintegridady el compliance
en instituciones publicas y privadas. Alli participaron el
director general del Gabinete de la Contraloria de Paraguay,
Mario Florenciafiez; la experta anticorrupcién de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito para la Regién
Andina y el Cono Sur, Alma Balcazar; y la gerenta general
de Fundacién Generacién Empresarial, Fernanda Hurtado.
Moderé este mdédulo la oficial de Integridad de la CGR, Tamara
Loyola.

Finalmente, se abordaron los esfuerzos regionales en la lucha
contra el cambio climatico y sus efectos, donde participaron
el contralor Jorge Bermudez; el auditor jefe de la Auditoria
Especializada en Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Econdmico del Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil, Hugo
Araujo; y la oficial de Politicas y especialista en Financiamiento
Climético de la FAO, Maria Mercedes Proafio. A cargo de
la moderacién del panel estuvo la asesora juridica de la
Direccién Ejecutiva del Servicio de Evaluacién Ambiental,
Maria Francisca del Fierro.

Los seminarios ODS son impulsados por la Contraloria General
con el propdsito de apoyar la implementacién de la Agenda
2030 ONU en el pafs y, al mismo tiempo, difundir y fomentar
la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el pais.
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SE ESTRENA CANAL DE DENUNCIAS SOBRE TOMA DE
EXAMEN GINECOLOGICO EN SITIO WEB DEL COLMAT

Ya se encuentra habilitado el canal de denuncias del Colegio de
Matronas y Matrones de Chile en su sitio web. Mediante esta
nueva plataforma, se podrén hacer denuncias completando un
formulario tipo.

Al respecto, el Colmat sefiala que se ha hecho esta apuesta
por “la calidad de la atencidén en salud de las mujeres es una
de nuestras méximas prioridades, y nos tomamos muy en serio
cualquier acto que ponga en riesgo la integridad y la salud de
las pacientes”.

También se menciona que si alguna mujer ha acudido a un
centro de salud o de toma de muestras para realizar algun
examen ginecoldgico (como Papanicolau, flujo vaginal, etc.)
“y has descubierto que la persona que tomé la muestra no
estd habilitada como matrona o ginecélogo, te instamos a que
completes este formulario de denuncia”.

“El ejercicio de la profesién por parte de individuos no
calificados o no habilitados es no solo un acto ilegal, sino
también un peligro potencial para tu bienestar. Este formulario
busca recopilar toda la informacién necesaria para investigar
y, si corresponde, tomar acciones legales contra las personas
o entidades responsables”, se agrega en la presentacién de
esta nueva plataforma.

Sobre el porqué de este canal de denuncia, la Secretaria
Nacional del Colmat, Eileen Estrada Aburto, sefiala “que es muy
importante contar con los profesionales competentes para la

toma de muestra de exdmenes ginecoldgicos, ya que un mal
examen puede no detectar a tiempo, por ejemplo, el cdncer de
cuello uterino, infecciones que pueden traer complicaciones
severas, entre otros riesgos para la salud. Chile cuenta con
profesionales altamente calificados para brindar atencion
de calidad y estos profesionales, son matronas y matrones y
médicos ginecdlogos”.

Finalmente, el Colmat sefiala que toda la informacién que se
proporcione sera tratada con la mas estricta confidencialidad
y sdlo sera utilizada para los fines de esta investigacion.
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COLMAT EN LA COMISION DE MUJER Y EQUIDAD

DE GENERO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS POR LA
DISCUSION DE PROYECTO QUE BUSCA OTORGAR
PERMISO LABORAL POR MENSTRUACION DOLOROSA

El pasado miércoles 23 de agosto, integrantes de la Directiva
Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile
estuvieron presentes en la Comisién dedicada a tratar las
tematicas de Mujer y Género de la Cdmara Baja.

En la instancia, pudieron presentar las observaciones del
Colmat respecto a la mocién que pretende que las mujeres que
sufren menstruacién dolorosa tengan derecho a un permiso,
el cual tendria una duracién minima de un dia y maximo tres
dias de corridos. Para acceder a este beneficio se debera
acreditar la condicién mediante certificado médico una vez al
afo. Posteriormente, solo deberdn dar aviso del uso de aquel
permiso.

La Secretaria Nacional del Comat, Eileen Estrada Aburto,
reconocié que es positivo que se tramite un proyecto
de ley vinculado a algo tan relevante como lo es la salud
menstrual; sin embargo, advirtié que hoy la dismenorrea no
se encuentra cubierta en la Atencién Primaria de Salud. Frente
a esta carencia en la garantia y proteccién de la Salud Sexual
Reproductiva, hizo un llamado a actualizar los protocolos de
atencién en esta materia.

Junto con lo anterior, la representante de nuestra orden
profesional destacé la importancia de que el proyecto tenga
un abordaje integral, considerando distintos aspectos de la
realidad laboral de las personas menstruantes.

También se comunicé a las parlamentarias presentes que la
maxima la Presidenta Nacional del Colmat, Sandra Oyarzo
Torres, asumié recientemente como Presidenta de la
Confederacién Internacional de Matronas (ICM), lo que generé
mucho interés de las diputadas de la Comisién de Género y
se acordé invitar a la dirigenta nacional a una sesién especial
donde ella exponga sobre la Confederacién que encabeza
como también dar a conocer el plan de trabajo sobre Salud
Sexual y Reproductiva que impulsa la ICM a nivel mundial.



3 PLANIFICACION
ESTRATEGICA 2023

El proceso de planificacidn estratégica, se establece como prioridad para consolidar \ ~
la gobernanza y profesionalizaciéon de la gestién gremial, respecto de areas e LEGIo
administrativas , de gestién y financieras en el marco juridico vigente, respondiendo o DE

al diagndstico del estado de situacién y estableciendo el compromiso de ejecutar las MATRONAS
acciones gremiales de la orden, con estricto apego a las leyes y normas nacionales .
actuales que nos regulan sobre probidad y transparencia y, a los lineamientos de
la International Confederation of Midwives, organizacién a la cual pertenecemos,
validada por la O.M.S., UN.L.C.E.F. y UN.F.PA.

FICACION ESTRATEGICA PARA
ACIA DONDE QUEREMOS IR"
i
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EL COLEGIO DE MATRONAS Y MATRONES
DE CHILE A.G.

Lamenta el sensible fallecimiento de nuestra destacada colega :

f((({(,((m‘a Chpincsa L[/(‘{{((6,\',(,
NGty

Su responso se efectuara el dia 07 de Mayo alas 10:30 en la capilla del
Parque del Mar, Concon

QDEP

antiogo, 06 de Mayo de 2023

HACEMOS EXTENSIVAS NUESTRAS CONDOLENCIAS
A SU FAMILIA, AMIGOS Y A SUS COLEGAS DEL
CONSEJO REGIONAL NUBLE

25 DE MARZO DE 2023

Miriam Gonzalez Opazo

Matrona, ex Asesora del Programa de la

Mujer del Ministerio de Salud



NUESTRO JURAMENTO

Colegio de Matronas y Matrones de Chile A.G. COLMAT

Juramento de la Matrona - Matron en Chile?

Jurdis o Prometéis ... por vuestro honor,
en este instante solemne,
ejercer vuestra profesion inspirada en los mds nobles ideales,
protegiendo sin restricciones la vida de la madre y el hijo,
y cumpliendo fielmente con los deberes,
que impone custodiar el sublime acto de dar a luz.

Contribuir, en las medidas de vuestras fuerzas,
a mantener el prestigio y el rango de la profesion,
y de no olvidar su alto significado social y moral.

Por iiltimo guardar inviolables,
los secretos que os fueran conferidos en el desempeiio de vuestro cometido,
asi como todo lo que vieres y entendierais que debéis callar.

Si, juro...

Si, prometo...

? Juramento s efectia ¥ recbir til profesional universitario d mairon imatrona

DOCUMENTACION DE INTERES

Informe General Reunién Trienal Consejo — Congreso I.C.M - Bali
Cédigo de ética Colegio de Matronas y Matrones de Chile

Anadlisis Situacional de la Normativa Regulatoria y Estado Actual de la Matroneria en Chile
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