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UN ANO DE CAMBIOS

El ano 2022 tanto para el Directorio Nacional como para el Consejo no ha sido facil. El
haber transitado a un Directorio mas de caracter regional, después de tener durante
muchos anos a una Presidenta consolidada y reconocida como Anita Roman, actual
asesora del Directorio, fue sin duda un gran desafio. Posteriormente, recibimos la
noticia que la nueva Presidenta, Jessica Rojas, asumiria un importante rol como
autoridad de salud en la Regién de Atacama.

Tal situacion nos hizo reestructurarnos como Directorio. Ordenar las prioridades para
el Colmat no ha sido una tarea facil, mas aun cuando este Directorio se encuentra
integramente cumpliendo actividades laborales en horario habil. También nos hemos
propuesto desarrollar nuevas ideas para hacer crecer nuestro gremio de una manera
mas profesional. Para ello, se requiere la adhesién de todas y todos, para validar aun
mas nuestro Colegio Profesional.

Hemos pasado por un proceso con momentos de dulce y de agraz, como ha sido
desde el reconocimiento internacional, hasta la amargura de ver en nuestras colegas
un obstaculo para poder realizar esta actividad como dirigentas que, por cierto,
voluntariamente, realizamos con mucho carino.

DIRECTORIO NACIONAL
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EL DIRECTORIO

NUESTRO ENFOQUE . :

Proyecciones del Consejo Nacional,
Avanzar en poder promover un estilo de Abril 2023.
liderazgo transversal, en que cada una de las
integrantes de este Directorio Nacional
comparten el liderazgo, apoyandose para
poder llevar adelante las tareas que
demanda el trabajo permanente en la
gobernanza del ColMat. Sohamos con un
estilo de liderazgo diferente, basado en los
principios JEDI ( Justicia, Equidad, Diversidad
e Inclusién), con un enfogque compasivo,
respetuoso y transparente. La pandemia nos everar siempre
ha ensenando que es el momento de planificacion estrstegicao
avanzar hacia el cambio de los liderazgos
patriarcales hacia otro muy diferente. Somos
mujeres, trabajando con mujeres vy
acompanando a mujeres en su gran mayoria.

companerismo

organizacion

innowvar

gestion

respeto

movilizaciones

INSANCIO

.

eSperCI ﬂZCI potenciar
empatia

G
empuje

trabajar

desafios ©
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EL FUTURO DE LA
MATRONERIA

El 2022 fue un afo importante para
nosotras: instalar un nuevo directorio

nacional protagonizado y representado
por las regiones.

Ha sido un gran desafio instaurar este cambio
desde un modelo que estaba centralizado en la
presidenta a un modelo mas amplio e inclusivo,
en el cual participa cada una de las integrantes
de este Directorio de forma equitativa.
Definitivamente fue un ano de cambios en temas
de gobernanza.

Por otra parte, se aprobaron los nuevos Estatutos
junto al Consejo Nacional. Este cambio refleja a su
vez lo que se esta observando a nivel global, que
se ven en las acciones de la Confederacion
Internacional de Matronas, las cuales incluyen
mayor participacion e inclusion de los directorios,
haciendo a todos sus miembros participantes
activos de las decisiones. Para nosotros es
fundamental que todas las y los colegas lo
puedan aprender de esto, pues nos hemos
acostumbrado a los liderazgos jerarquicos y
deseamos profundamente avanzar en estos
cambios y que, a su vez, sean entendidos. La
pandemia nos dej®¢ la gran leccion de
comprender que lo fundamental es la flexibilidad,
la importancia del trabajo en equipo, la equidad,
diversidad y justicia, la voz de las regiones y el
liderazgo compartido.

Ademas, iniciamos una mesa de trabajo enfocado
a un liderazgo mucho mas respetuoso, que pueda
tener esa mirada integradora tan necesaria. Asi
mismo participamos activamente de diferentes
mesas con el Ministerio de Salud: un gran desafio
en la interaccién con las autoridades, no solo para
nosotras como Colegio de Matronas y Matrones,
sino con otros colegios del area de la salud.

SANDRA OYARZO TORRES
Presidenta Nacional - Colegio de Matronas y
Matronas de Chile
Vicepresidenta - Confederacién Internacional de
Matronas.

-

Ello nos ha significado otro gran aprendizaje: el
trabajo en alianza con otros colegios del area de la
salud, en base a un modelo participativo.
Anteriormente, las busquedas de avances se
realizaban de forma aislada, lo cual modernizamos
por un trabajo mancomunado en temas que nos
unen, negociando con los pares, potenciando los
ejes en comun, reconociendo las distintas areas de
trabajo, enfocados principalmente en las mujeres.
Ha llegado el momento de las alianzas vy
cooperacion.

Esta Memoria contiene el resultado de un
inmenso trabajo que hemos realizado con
dedicacion, vocacion, para que crezca nuestro
gremio, la matroneria y sus alcances. Nuestro
objetivo es que cada dia mas y mas matronas y
matrones sean parte colaborativa y activa de las
decisiones que definirdan el futuro de Ia
matroneria.




Nuestro Consejo Nacional cumple un rol stper
relevante en su trabajo territorial, acercando al
gremio a sus bases y entregando informacion
de primera fuente para impulsar su quehacer
cotidiano. A continuacion la reflexion de
algunas de nuestras presidentas sobre la
gestion del 2022

"‘Como presidenta regional de

Bio-Bio,
gue considero de esta nueva
directiva, es que se consolida
esta transicion a una direccion
con mucho énfasis en las
regiones.
territorio tiene una
muy diferente entre si, hay un
real trabajo de representacion

de

directiva nacional se consagra
con
trabajado mucho tiempo en
sus territorios y que tienen
linea directa con las Directivas
regionales.

lo mas importante

cada
realidad

Aunque
las lbases porque la

miembros que han

DANIELA TOLOZA TORRES
PRESIDENTA CONSEJO
REGIONAL BIOBIO

También me parece muy importante la vinculaciéon
con otros colegios profesionales para avanzar en la
discusion para concretar un nuevo codigo sanitario,
y llevar a la Matroneria a los grandes debates en
materias de politicas publicas. Ademas, se esta en
permanente comunicacion con la sociedad civil,
buscando acompanar luchas colectivas.

Lo mas importante para mi, en este aspecto, es
estar presente en la vinculaciéon cercana con la
sociedad y organizaciones civiles, porque hay
muchos temas de actualidad, donde la salud sexual
y reproductiva debe ser un eje a trabajar como
politica publica, y aqui son protagénicos los
liderazgos que estan ejerciendo las personas que
componen el actual consejo Nacional, pues, cada
una, complementa un eje en el que debemos
avanzar como Matroneria, y la vision de estas
mujeres que nos estan representando apunta a
congregar el amplio espectro de miradas dentro de
nuestras y nuestros colegiados, pero siempre
apuntando a un desarrollo cientifico, ordenado,
disciplinado y ético de nuestras competencias, para
unificar los discursos y generar avances reales en
temas que a la gente le importan, y ddénde
debemos ser consultadas como Colegio, como
referentes en esas materias."
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"Quiero manifestar que el ano 2022 fue un ano
especialmente dificil en lo gremial. Hubo muchos
acontecimientos dificiles para la matroneria y gracias
a gue nos encontramos cohesionadas como consejo,
pudimos salir airosas al respecto.

Siento especialmente que este nuevo directorio, que
es practicamente regional, tuvo que enfrentar a muy
poco andar el primer problema, que fue el cambio de
presidenta. El resto del directorio pudo hacerse cargo
rapida y eficientemente del reordenamiento asumido
por Sandra Oyarzo en la presidencia. Ademas que
durante el ano, hubo muchas situaciones complejas
en matroneria, tanto en lo que corresponde a
nuestros cargos, como en situaciones dificiles en
muchos hospitales donde por supuesto se vieron
afectados muchos roles y muchos puestos de
matroneria. Como presidenta regional, tuvimos
mucho apoyo del directorio nacional, frente a varias
situaciones que tuvimos en mi region. De cargos que
estaban en juego, de normativas que tuvimos que
salir a defender. También siento que este consejo se la
jugd mucho frente a la solicitud de que fuéramos
visibilizadas como gremio frente a las nuevas
autoridades. El cambio de gobierno no fue facil, ya
que, al cambiarse todas las autoridades, son nuevas
personas con nuevas formas de pensamiento y eso
significd volver a cero en muchas situaciones que ya
teniamos un camino avanzado. Hemos tenido una
muy buena recepcidon con las autoridades y con
parlamentarios. Hemos trabajado arduamente en lo
que corresponde a la visibilizacion 'y el
establecimiento de una politica de salud para las
disidencias.

Hemos tenido muchisimos
acercamientos al respecto,
lo cual ha sido visto con
muy buenos ojos por parte
de las actuales autoridades.
El hecho de estar separadas ¢

pero conectadas a través de |

la telecomunicacion via AR

diversas plataformas, donde = = &

podemos vernos las carasy | *

opinar de manera ' X

Inmedlata’ fue provechoso. XIMENA GONZALEZ CHAMBERLAIN
Me parece que el Consejo PRESIDENTA CONSEJO REGIONAL
“ . RANCAGUA

en general se “la jugd”. = -

Me consta que se esta realizando un trabajo continuo
en la visibilidad de nuestro gremio, tanto en los
medios de comunicacion como la toma de decisiones
en pro en las personas con las que trabajamos."

"Mi experiencia en este primer ano como Presidenta
de regional Atacama y primer ano del directorio
nacional ha sido super satisfactoria.

Hemos trabajado

en forma
coordinada, que
podemos ir
avanzando en
temas que son de
interés para

distintas areas. Se
han analizado vy
aprobado algunos
de los Comités vy
sus  reglamentos,
por lo tanto, creo

que ha Sido un CRISTINA AGUIRRE OCARANZA
" | PRESIDENTA CONSEJO REGIONAL
balance positivo ATACAMA

este primer ano.

Sélo esperamos que los dos anos que vienen por
delante sean de satisfacciones y cumpliendo las
metas en conjunto."
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ACTUALIZAGIONES DE LA ICM Y EL ROL
EN LA VICEPRESIDENCIA
MUNDIAL DE LA PRESIDENTA DE COLMAT

Durante el 2022 participamos activamente en el proceso
del cambio de gobernanza en el Directorio de ICM:
revisamos toda la nueva documentacion, se estructuro todo
un nuevo sistema, que considera los cambios post
pandemia y que busca tener una gobernanza mas flexible,
con colegas mas preparadas. Se redujo el numero de
representantes, porque se necesita mas flexibilidad en la
toma de decisiones para que sea mas rapido el proceso. Ello
no implica menos dialogo, sino mas bien promover el
dialogo entre las colegas de las asociaciones, en los distintos
espacios para terminar en decisiones mas ejecutivas.

La ICM trabaja directamente con sus socios, quienes apoyan
el financiamiento del trabajo para fortalecer la Matroneria
de todo el mundo, principalmente de Africa y Asia, donde
se encuentra la mayor inversion. A la vez esperamos que
América Latina reciba prontamente mas recursos los cuales
son muy necesarios frente al aumento de la mortalidad
materna y neonatal durante la pandemia. En esta region
del continente se vivié un retroceso de aproximadamente
20 anos en temas de salud y eso involucra la necesidad de
tener mas matronas trabajando educadas, reguladas y en
entornos habilitantes.

Por otra parte, pude estar liderando el equipo de trabajo
regional del Directorio, que trabajo toda la vision de como
deben ser los nuevos representantes regionales. Tralbajamos
en base a diferentes elementos, teniendo siempre
presentes las directrices estratégicas trienales de ICM.

El trabajo realizado apunta a la profesionalizacion de la
Matroneria en todo el mundo. En este nuevo espacio post
pandemia es ademas fundamental avanzar hasta la
profesionalizacion de las asociaciones, es lo Unico que nos
dara fuerza a las profesiones lideradas por mujeres y a las
mujeres en el mundo. Sabemos que las mujeres, en general,
estamos atrasadas mas de 100 anos en el acceso a la
equidad de género.

LA VICEPRESIDENTA MUNDIAL DE ICM, SANDRA
OYARZO TORRES, JUNTO AL DIRECTOR GENERAL DE LA
OMS TEDROS ADHANOM

THE HAGUE. PRIMERA Y ULTIMA REUNION PRESENCIAL
DEL DIRECTORIO DE ICM EN 2022. LA HAYA



Junto con el trabajo permanente en el desarrollo de
mecanismos de evaluacion y transparencia en ICM,
realizamos en conjunto un trabajo activo en el
aseguramiento de los principios del JEDI: justicia, equidad,
diversidad e inclusion, que es un elemento
importantisimo que trabajamos al interior de la
Confederacion Internacional de Matronas. Este concepto
no solo se instala en la mManera de relacionarnos entre
nosotras, si No en el respeto entre las colegas lo que
significa el término de la violencia, el término del
mobbing (acoso psicoldgico) entre colegas y avanzar
hacia un liderazgo respetuoso. Desgraciadamente aun
existen espacios en el mundo donde colegas son
vulneradas por otras colegas y es muy lamentable. Existen
paises donde aun las mujeres sufren vulneracion en sus
derechos reproductivos y derechos sexuales. Necesitamos
trabajar en el cambio en el trato entre colegas en los
espacios laborales, con las mujeres y con otros
profesionales de la salud.

A su vez, el trabajo realizado en este trienio se focalizé en
la revision de documentos de la Matroneria a nivel global.
Algunos de ellos son muy importantes, donde se destaca
la importancia de las asociaciones y liderazgo que
muchas veces no estan incluidas en la formacion
profesional en las universidades. Todos los documentos de
los organismos a nivel mundial dan cuenta de la
importancia de la formacion en liderazgo, que es la Unica
forma de llevar adelante los cambios. Ademas de la
formacion fortalecida y basada en competencias, una
regulaciéon adecuada, es decir, que los paises estén
trabajando de forma adecuada. También es importante la
investigacion y liderazgo en profesiones feminizadas. Al
tener profesiones feminizadas se sigue precarizando el
trabajo de la mujery a su vez la atencion de las muijeres.

REUNION DIRECTORIO ICM, LA HAYA.

G

Otro aspecto importante fue el enfoque de
interculturalidad. Cuando uno trabaja en un
directorio como el de la ICM, te encuentras con
colegas de distintos paises existiendo una gran
diversidad, para lo cual es fundamental avanzar
hacia el trato respetuoso, reconociendo cuales son
sus caracteristicas y valores, pero también
reconociendo los propios desafios. Respetamos
cada uno de los espacios de los paises y las culturas,
promoviendo el respeto y dialogo.

Para mi ha sido un honor y un gran aprendizaje
estar trabajando con la Presidenta Franka Cadeé:
ella ha sido una mujer muy de avanzada, ha llevado
adelante un liderazgo femenino transversal.

He aprendido mucho y sin duda ha influenciado mi
trabajo en Chile. Junto a las colegas del Directorio
Nacional y Consejo Nacional del COLMAT
esperamos seguir avanzando y apoyando los
liderazgos del futuro, que es lo que mas esperamos.
No sdélo para fortalecer nuestro quehacer, sino que
aquello que nos convoca: nuestra vocacion de
servicio, que los derechos sexuales y los derechos
reproductivos sean respetados, que las mujeres
tengan una mejor calidad de la atencién en salud
sexual y en salud reproductiva en todas y cada una
de las etapas de su vida.

[ ] International
[ Confederation
of Midwives

09



MEMORIA ANUAL COLMAT

OBJETIVO ESTRATEGICO COLMAT

LA IMPORTANCIA DE LA
PLANIFICACION

ESTRATEGICA DEL COLMAT

MAX IRIARTE SANTORO

Encargado y docente Diplomados de

Gestion Universidad de Chile

Para Max Iriarte Desarrollar una Planificacion Estratégica
es esencial para el funcionamiento y la razén de ser de
las organizaciones, donde el Colegio de Matronas y
Matrones de Chile no estd ajeno a estos procesos. El
COLMAT posee gran relevancia como actor social,
profesional y clinico. Desarrollar una Planificacion
Estratégica es una invitacion a transversalizar las ideas
ejes de la organizacion, donde analizar nuestro ambito
interno y externo es fundamental para la discusion critica
y reflexiva que debe proponer en estos esta organizacion
gremial.

En base a ello, diagnosticar, disenar, implementar y
evaluar un proceso de Planificacion Estratégica invita a
que los y las colegiadas adquieran un compromiso y
adhieran a los valores que este colegio busca promover
y establecer para sus bases.

Finalmente, es menester destacar que todo proceso de
Planificacion Estratégica debe estar asociado a buenos
liderazgos que conduzcan esos procesos de manera
democratica, consciente y transparente, para un mayor
grado de legitimidad de las bases a sus dirigentes.

10

Es por las razones que expone el experto en gestion Max
Iriarte, perteneciente a la fundacion Hospital Clinico
Universidad de Chile, con quien iniciamos en el ano
2022 un convenio de descuento para las asociadas en

diplomados, que, como organizacion, tenemos la
conviccion que es fundamental ampliar los
conocimientos en gestion y fijar el rumbo de hacia
donde queremos ir como gremio, por lo que se comenzo
a trabajar, por primera vez, en la planificacion estratégica,
guiandonos en analisis objetivos del entorno para definir
nuestro rumbo.

Sabemos que los tiempos y los intereses van cambiando,
por lo que se hace necesario recoger las inquietudes y
expectativas de todos, todas y todes por lo que esta
planificacion, sin duda, nos ayudara a dar respuesta a las
aspiraciones de nuestras colegas que depositaron la
confianza en quienes les representamos.



COLEGIO 1,

TEMA PAIS

PROTOCOLO DE ACUERDO DE COLEGIOS PROFESIONALES
POR CODIGO SANITARIO

Con el propdésito de
trabajar por un nuevo
Codigo Sanitario, los
Colegios Profesionales
y Técnicos de la Salud
firmaron un protocolo
de acuerdo que los
guie hacia ese fin.

“ W
:-'t-.;i_' MEMORIA ANUAL COLMAT

En la sede nacional del Colegio de Matronas y Matrones de Chile, y con fecha
7 de diciembre de 2022, la mesa de trabajo compuesta por el equipo de
salud, conformada por los representantes de los Colegios profesionales y de
Técnicos del area de la salud, que lleva largos anos trabajando en la ansiada
reforma del Codigo Sanitario, después de largas reuniones, decidieron firmar
un protocolo de acuerdo y cambiar la estrategia utilizada para acercarse a la
tan esperada actualizacion del codigo sanitario, y asi crear un “Bloque” que
tenga lineamientos para continuar el trabajo en la tematica.

El modelo de salud de nuestro pais es digno de copiar a nivel mundial, tener
especialistas en cada area y a bajo costo genera un resultado positivo en
cuanto a Salud Publica, y favorece el bienestar de la poblacion. Es la
conviccion que tienen los colegios profesionales del area salud, por lo que
deciden conformar este bloque que tiene como fin ir todos en la misma linea:
fomentar el respeto para cada profesion y la importancia del equipo de salud
como tal, como un. Modelo ecobiopsicosocial.

Todo tiene un objetivo comun. Que no sea solo desde una mirada desde el
ambito biomédico, sino también desde la promocion y prevencion. En este
tiempo de trabajo, mas alla del Codigo Sanitario, se ha potenciado el trabajo
colaborativo entre los colegios profesionales de la salud. Se han visualizado
otras tematicas que han surgido, y que no habiamos tenido la posibilidad de
tratar y que esta instancias de reunirnos todos en conjunto nos ha dado la
oportunidad de conversar temas para todos y todas. Por ejemplo, las
condiciones laborales de los profesionales de la salud de los y las usuarias a
quienes atendemos; el bienestar de los trabajadores y trabajadoras de la
salud; y el tema del acoso y maltrato que estd afectando a muchas
funcionarias de salud en todas las profesiones. Son temas que queremos
trabajar en conjunto, que queremos sacar adelante desde una mirada
objetiva, colegiada, como es el trabajo que hacen los colegios profesionales.

1
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Por lo tanto, los colegios profesionales y otras
organizaciones suscriptoras, acordaron los
siguientes puntos:

1.- Dado que esta mesa es la culminacion de un
proceso de mas de 10 anos, en el que han
participado universidades, sociedades
cientificas y expertos de la sociedad civil
organizada, los colegios de la salud
reconocemos a esta mesa como la unica
instancia de trabajo validada.

2.-La modificacion del Libro V del Codigo
Sanitario debe tributar a un cambio de modelo
de salud, capaz de resolver de manera oportuna
y de calidad los problemas sanitarios de la
poblacion, pues continuar el trabajo en bloque,
como equipo de salud, es la unica manera que
esta modificacion permita este objetivo. Para
avanzar con la actualizacion del Codigo los
colegios suscritos continuaremos trabajando de
manera transparente en una mesa en equipo
hasta que se logre llevar a buen puerto todas las
gestiones que ya llevan anos, y han trascendido
multiples gobiernos.

3- Rechazamos participar o avalar propuestas
del Poder Ejecutivo y/o Legislativo que
pretendan modificar de manera parcial el libro V
del Codigo Sanitario. Los cambios que
pretendan resolver problematicas de gremios
especificos se alejan del objetivo principal de
esta mesa de trabajo y no resuelven las
necesidades sanitarias de la poblacion.

4. - Solicitamos respetar el marco profesional de
las distintas disciplinas, sin realizar acciones
que atenten contra la esencia de cada
profesion. Para realizar un trabajo en conjunto y
articulado es fundamental que los colegios
profesionales suscritos respeten las distintas
disciplinas, especialidades y campos de accion
de cada una de las profesiones y técnicos, y que
exista una intencion permanente de no realizar
intrusismo profesional.

12
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5.- Requerimos respetar y fomentar el desarrollo
profesional en temas transversales. Si bien se
respeta cada disciplina, se reconoce que como
profesionales de la salud compartimos areas
transversales las cuales no deben ser exclusivas
de profesion alguna, propendiendo hacia el
trabajo interdisciplinario y que siga avanzando
hacia el modelo ecobiopsicosocial que Chile
demanda,

6.- Centramos nuestro trabajo en los usuarios y
usuarias y la sostenibilidad del sistema. Es por
ello que colocamos a las usuarias y los usuarios
en el centro de todas nuestras conversaciones,
propendiendo a encontrar soluciones factibles,
sostenibles y con equidad.

Los miembros del equipo de salud aqui
firmantes, colegios profesionales y técnicos,
hemos acordado continuar el avance hacia un
nuevo modelo de salud, enfocado en las
personas y con una mirada mas alla de la
enfermedad.

Nuestros equipos de salud trabajan diariamente
para mejorar la calidad de vida de todas las
chilenas y chilenos, y pese a las claras carencias
de recursos en diversos ambitos tenemos
indicadores sanitarios de nivel mundial. No
obstante, las inequidades y asimetrias ya son
insostenibles en multiples areas, tanto en el
sistema de salud publica, como en el area
privada.
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OTROS COLEGIOS PROFESIONALES DE
LA SALUD: AMISTAD CIVICA

Con la instalacién de la mesa del Cédigo Sanitario, los colegios profesionales de la
salud transversalmente generaron un enriquecedor trabajo para mejorar las
condiciones de los y las profesionales de la salud en su ambito de accion diaria. Aca
las impresiones de tres presidentes de colegios profesionales.

"Hemos tenido una relacion de colaboracion activa con el
COLMAT, en especial con el trabajo que hemos realizado
respecto a la actualizacion del Codigo Sanitario. Para esto
nos hemos reunido con el Colegio de Matronas vy
presidentes de otros colegios de la salud. El ano 2022
trabajamos en conjunto con otros colegios de forma
especial, donde particularmente las matronas han estado
muy presentes y con una participacion muy activa, en
especial su vicepresidenta que ha estado colaborando con
conceptos e ideas, generando acuerdos con los colegios
que estamos participando. Firmamos un acuerdo voluntario,
donde nos comprometimos a trabajar unidos y unidas bajo
la misma linea. Tanto el Colegio de Matronas y Matrones
como el Colegio de Psicologos y Psicologas estamos
dispuestos para participar de distintos tipos de
colaboraciones que vayan surgiendo de acuerdo al

momento. Nos encontramos abiertos siempre a seguir ISABEL PUGA, PRESIDENTA DEL
. . . . COLEGIO DE PSICOLOGAS Y
trabajando en conjunto en esta alianza estratégica vy PSICOLOGOS DE CHILE

fructifera que hemos logrado."

"El trabajo colaborativo con el Colegio de Matronas y
Matrones partié hace varios anos, cuando se inicio el
proyecto del Codigo Sanitario, aproximadamente hace 14
anos (para ese entonces, yo no era presidenta). Con Eileen
Estrada queremos generar proyectos, sobre todo, en el
aspecto nutricional y alimentario en mujeres embarazadas y
como esto afecta los riesgos obstétricos. Queremos
comenzar a realizar un nuevo tipo de trabajo colaborativo.
Lo mas relevante es que junto a otros colegios se ha
demostrado la importancia del trabajo multidisciplinario
que, finalmente, la salud es para todos y todas, que se debe
trabajar en base a un equipo de salud. Trabajar como

CECILIA SEPULVEDA, PRESIDENTA equipo es super importante."
DEL COLEGIO DE NUTRICIONISTAS
DE CHILE

13
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"El trabajo con los colegios profesionales, especificamente
con el Colegio de Matronas y Matrones de Chile, lleva
muchos anos de manera transversal. Lo interesante, en ese
sentido, es que se ha afianzado en el ultimo tiempo de
manera mas importante. Creo que una de las cosas donde
nos hemos encontrado mas es en la conversacion del libro V,
donde nos hemos encontrado como equipo de salud. Por lo
menos, mi experiencia personal con el COLMAT es que es un
colegio serio, que siempre viene con propuestas y con
quienes es finalmente un agrado trabajar como equipo de
salud, mas alla de eso, tenemos perspectivas de trabajar en
conjunto y potenciarnos. Lo que nosotros conocemos como
Colegio de Quimicos Farmacéuticos y Bioquimicos es la
farmacologia, los medicamentos y una serie de
conocimientos propios nuestros. A su vez, las Matronas y
Matrones tienen elementos que nos pueden aportar y creo
que esa es la perspectiva a futuro: tratar de buscar como nos
podemos complementar entre las distintas profesiones,
realmente ser un equipo de salud. Esto requiere trabajo
conjunto, en perspectiva en el corto, mediano y largo plazo
siempre y ojala constantemente buscando el bien comun,
donde el centro es el paciente. Tratar de evitar los roces que,
a veces, se dan entre las profesiones y tratar de acaparar
campos laborales, buscar como mejorarnos dia a dia. Eso el
Colegio de Matronas y Matrones de Chile lo tiene con
creces."

JORGE CIENFUEGOS, PRESIDENTE DEL
: COLEGIO DE QUIMICOS
FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS DE
CHILE

Fortalecer relaciones con los Colegios

LQUE BUSCAMOS Profesionales es esencial para el desarrollo del

COMO COLMAT?

equipo de salud y para el desarrollo
profesional de la Matroneria




TEMA PAIS

DIRECCION NACIONAL
DE MATRONERIA

En el aino 2019 el Director
de la OMS  Tedros
Adhanom en conjunto con
la OPS, solicita a los paises
de la Alianza que potencien
la participacion de
matronas en las politicas
publicas y gestion, y que
formen las Direcciones
Nacionales de Matroneria.

Esto resulta de gran relevancia en apoyo
y asesoramiento para el cumplimiento de
los Objetivos Sustentables del Milenio,
contribuyendo a seguir con los logros ya
alcanzados con respecto a salud sexual y
reproductiva y derechos reproductivos.

La publicacion del documento Global
Strategic Directions for Nursing and
Midwifery 2021-2025. Geneva: World
Health Organization durante el ano 2021,
senala en su punto 2.3 relacionado al
Liderazgo la Direccion estratégica:
Aumentar la proporcioén y la autoridad
de las matronas en altos cargos
sanitarios y académicos, y desarrollar
la proxima generacion de lideres de la
matroneria, ademas de hacer un llamado
a los Estados a Garantizar que la funcion
esté dotada de recursos y que las
responsabilidades incluyan una
autoridad adecuada para la toma de
decisiones y la contribucion al desarrollo
de politicas sanitarias. Proporcionar
formacion y desarrollo de habilidades a
las Directoras de Matroneria, en las areas
de finanzas y administracion, gestion y
planificacion de la fuerza de trabajo para
la salud de la poblacion.

En nuestro pais, el cargo fue otorgado el
31 de agosto del ano 2020, con el
objetivo de liderar a las matronas y
matrones a nivel Nacional, trabajando de
manera conjunta con todos los actores
del Ministerio de Salud, logrando llevar a

cabo lo solicitado por la OMS y OPS en
cuanto al fortalecimiento del personal de
salud en especial de la Matroneria, y asi
para el ano 2030, lograr una franca
disminucion de brecha de profesionales,
aumento en capacitaciones y
especializaciones, para asi lograr los
Objetivos del Desarrollo Sustentables
(ODS N°3- ODS N°5) manteniendo los
estandares solicitados
internacionalmente, ademas de la
inversion en liderazgo y gobernabilidad
de la Matroneria para las lineas
programaticas en materias de SSRMN.

Actualmente el cargo se esta
enfrentando a una de los mas complejos
escenarios, ya que desde el arribo de la
administracion del actual presidente, no
ha tenido el rol que propuso OMS y que
se habia estado instalando en nuestro
pais. Es por eso, que el COLMAT, durante
el ano 2022, en distintas reuniones tanto
con las ministras de salud, como con
parlamentarias, ha visualizado esta
problematica, pero hasta el momento los
avances han sido insuficientes para
lograr la tan esperada articulacion de la
Matroneria.

Como directorio Nacional seguiremos
insistiendo y visualizando la importancia
de contar con este rol, que no debe
confundirse con un rol gremial.
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AVANCES EN LOS COMITES
DURANTE EL ANO 2022

El Directorio Nacional de COLMAT A.G. para el ano 2022,
de acuerdo a los Estatutos vigentes, establecio la
importancia de constituir formal y regularmente los
Comités existentes, junto a la creacion de nuevos
Comités de caracter permanente o transitorio, para
establecer su constitucion, funcionamiento y acciones
propias a desarrollar, incluyendo su reglamento
correspondiente.

Su funcién principal es otorgar asesoria al Directorio
Nacional en esas materias, potenciando el liderazgo y
fortaleciendo la gobernanza. Esto permite establecer y
dar a conocer a colegiados y colegiadas las condiciones
correctas de la gestion - accion, resguardando
eventuales conflictos de interés y conductas antiéticas.

Cada Comite, a contar del 2023, debera presentar un
plan de trabajo anual, en base a sus objetivos y
funciones. Para dicho efecto se convoca a nivel nacional
a profesionales de matroneria, con acreditacion de

experiencia en las materias establecidas, siendo esta
actividad de caracter voluntario.

A la fecha, se encuentran constituidos y aprobados
oficialmente por el Consejo Nacional el Comité de Eticay
el Comité de Lactancia. Por otra parte, se esta trabajando
para regular los Comités Cientifico, de Género,
Interculturalidad y Diversidad; y de Trato Respetuoso.

Siendo la prioridad del Directorio Nacional, en
concordancia con la continuidad de la regulacion del
actual Estatuto 2021, se logro aprobar en marzo del 2022
el Codigo de Etica por unanimidad. Este trabajo fue
desarrollado exhaustivamente, durante el segundo
semestre del 2021 por el equipo a cargo. Posteriormente,
se constituyo el Comité de Etica cuya funcion fue definir
operativamente su reglamento elaborado durante ese
ano, para lograr su aprobacion unanime en noviembre
por el Consejo Nacional, posterior a la revision del
Directorio Nacional.

16

MARIA ISABEL VELICH
DIRECTORA NACIONAL

En la evaluacion de prioridades asociadas al nuevo
periodo, se establece por unanimidad la creacion del
Comité de Lactancia Materna, cuyo equipo se constituye
para definir su reglamento, también, aprobado por
unanimidad por el Consejo Nacional.

La Mision del Comité de Etica del Colegio de Matronas y
Matrones de Chile A.G es velar y resguardar el correcto
ejercicio de la profesion en todas sus instancias,
promoviendo la correcta relacion interpersonal vy
multidisciplinaria de Matronas y Matrones desde el
respeto, la lealtad, la solidaridad y consideracion
reciproca, independiente de la vinculacion jerarquica
existente entre colegas y otros profesionales. La
Presidenta del Comité de Etica es Mariam Inés Bustos
Riquelme.

Por su parte, la mision del Comité de Lactancia del
COLMAT es asesorar al Directorio Nacional y fortalecer
las competencias de la matroneria, mediante acciones
de abogacia, promocion, proteccion y capacitacion en
lactancia materna como un derecho humano desde la
evidencia cientifica actualizada y acorde con las
iniciativas internacionales. La Presidenta del Comité de
Lactancia es Viviana Marcela Ulloa Craig.

Creemos como Directorio, que la regulacion interna que
se ha planteado y que estamos desarrollando es el mejor
espacio de trabajo colaborativo circular que disponemos
actualmente, y que nos permite consensuar acciones y
necesidades, manteniendo altos estandares en la
calidad de los procesos y planes de trabajo con
evidencia y compromiso para cada area.
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UNIDAD DE
COMUNICACIONES

Durante los ultimos 6 meses, el Colegio de Matronas y
Matronas de Chile ha tenido un fuerte impacto tanto
en las comunicaciones internas como externas para
divulgar su quehacer diario y conectado siempre con
las inquietudes e intereses de nuestras colegiadas y
colegiados.

Lo anterior se traduce en un equipo profesional,
integrado por dos periodistas - Benjamin Poza Solis
y Patricio Martinez Torres, y el fotdgrafo Patricio
Mufioz Moreno-, bajo la direccién de la Secretaria
Nacional de COLMAT, Eileen Estrada Aburto.

En este breve tiempo, nuestra Redes Sociales se han
consolidado y aumentado notablemente sus
seguidores en las plataformas digitales como:
Instagram, Facebook, Twitter y nuestro sitio web con
reportajes, entrevistas, notas informativas, videos, reels
difundiendo el accionar de nuestro gremio a través
de su Directorio Nacional. Asimismo, se inaugurd la
seccion “COLMAT en los medios” donde diversas
dirigentes entregan su opinion en varios medios de
comunicacion: escritos, radiales y audiovisuales.

Col
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PATRICIO MARTINEZ
PERIODISTA'Y ASESOR COMUNICACIONAL
DE COLMAT

“Se le haentregadovoza
diferentes matronasy
matrones entemas que sonde
interés de toda nuestra Orden
Profesional"

Por otra parte, se ha puesto el acento en
desarrollar una grafica atractiva que capte la
atencion de nuestro publico objetivo.

A través de esta estrategia comunicacional,
también, se le ha entregado voz a diferentes
matronas y matrones en temas que son de interés
de toda nuestra Orden Profesional, y en donde
entregan pautas informativas e interpretativas
sobre el rol de la Matroneria en nuestro pais.

Queda pendiente, para un futuro préximo,
mejorar nuestro sitio web para hacerlo mas
atrativo e interactivo. Lo mismo crear una Intranet
para nuestros colegiadas y colegiados.

Todo lo anterior con la idea de mejorar e
intensificar las comunicaciones del COLMAT en
beneficio de la Matroneria en Chile. 17
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GESTION TESORERIA

El desafio principal que nos hemos planteado en el

Directorio Nacional como uno de los puntos claves en
los que trabajamos es optimizar los recursos financieros
del Colegio, para que éste pueda disponer de los fondos
necesarios para el correcto desempeno de sus

actividades gremiales.

¢ Abordamos puntos claves basicos para llevar a cabo
el control de la tesoreria de forma eficaz mediante
la disposicion de un presupuesto preciso.

¢ Realizamos trabajo de incentivo del pago de los
regionales.

e Establecimos la revision, actualizacién de contratos
y de tarifarios.

¢ Solicitamos incluir en la elaboracion de la futura
Intranet Institucional, a fin de fortalecer el trabajo
sistematizado de tesoreria, certificados que acredite

colegiatura, donde cada colegiada pueda visualizar

sus pagos mensuales.

ANA CRISTINA LOPEZ
TESORERA NACIONAL Otra arista importante que se ha desarrollado es el

fortalecimiento del trabajo del equipo de Ilos
colaboradores de Tesoreria, con la Contadora Myriam
Casanova y secretaria administrativa-contable Pamela

Gonzalez fortaleciendo la gestion estratégica.

TS as
e,
l1egy

oz yaqwad2Q
?;‘ T SPAUIBROT
o102 3200WR0 12
quaides
2 0o
9102 A - ‘_
Loz ANt
1oz feW -
o102 WY L
Q102 yarend
9102 faenag@3d
Q\02 farnuel
== BunEo

senmaEn @
ey @

~W0

PT7 arell

ended BUPION




MEMORIA ANUAL COLMAT

NUEVA UNIDAD DE

CONVENIOS

Con el firme propdsito de incentivar la
participacion de nuestros y nuestras socias,
el Colmat acaba de crear la Unidad de
Convenios para nuestra orden profesional.
Para ello, hemos estado tomando contacto
con distintas empresas del rubro que
signifiquen descuentos atractivos para que
ustedes cuenten con precios justos, vy
puedan seguir formandose en diferentes
areas de su interés. Con todo ello, ponemos
en el centro las inquietudes en la formacion
de cada Matron o Matronas, asi que los y las
instamos a estar atentos a esta oferta del
Colmat.

PROYECTO INTRANET

También, el Colegio de Matronas se
encuentra en la preparacion de una nueva
plataforma de trabajo, Intranet, la cual
estara disponible proximamente y a
disposicién de colegiadas y colegiados para
utilizacidon y acceso a estos convenios junto
con otras utilidades.

b

Colegio de Matronas y Matrones de Chile

CREAM 5 MESAS DE TRABAIO OPSIOMS LANZO LA
PARA FORTALECER LA APS CAMPANA DE "CERD
MUERTES MATERNAS"

Diplomado de Extension en Habilidades
Directivas para la Gestion en Matroneria

 m——

Magqueta de la nueva web del
Colmat, Abril 2023.
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COLABORADORES COLMAT:

UN EQUIPO DE LUJO

Son la cara y voz amable del
Colmat. Se trata de Ilas
funcionarias y funcionario
que, cotidianamente, laboran
para nuestras colegiadas y
colegiados a nivel pais.

COLEGIO DE

GCeneralmente responden dudas, inquietudes y
requerimientos de las matronas y matrones de
Chile. No solo eso, sino que también entregan
una pronta y efectiva solucién a todo nuestro
gremio. Asi, se transforman en personas
fundamentales para nuestro quehacer y trabajo
diario.

Pamela Gonzalez trabaja desde hace 25 anos
en el Colmat. Recuerda como si fuera hoy que
arribo a nuestro gremio el Dia de San Patricio, un
17 de marzo de 1997. “Llegué super lolita con una
directiva que me acogidé muy bien en esa
oportunidad”, cuenta en una de las oficinas que
cobija las dependencias de nuestro gremio.
“‘Entré trabajando mediodia, haciéndome cargo
de la secretaria de tesoreria. Ahora que soy
Secretaria Ejecutiva del Directorio nacional,
desde hace 10 anos, y cumplo las dos funciones”,
agrega.Sobre su rol, senala que “He sido super
responsable y me gusta mantenerme en el
tiempo, me gusta este estilo de vida de
permanecer en el mismo lugar”. Referente a los
duros anos de pandemia que vivimos todos y
todas,
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Pamela cuenta que estdn en “una vuelta de
transicion en la oficina, porque estamos
fisicamente trabajando lunes, miércoles y
viernes y los otros dos dias con teletrabajo.
Me gusta trabajar en la oficina porque siento
gue se pueden hacer mas cosas que
laborando desde mi casa. Aqui tengo todas
mis herramientas de trabajo”.

Carmen Luna Pérez llegd a trabajar al
Colmat en 1992. “Mi trabajo es hacer todos
los tramites bancarios. Mi rol es de secretaria
administrativa ahora, porque antes era de
Estafeta”, dice.

Agrega que siempre le ha gustado su trabajo,
porque “he conocido a mucha gente y he
tenido muy buenas relaciones con todas
ellas. Lo de la pandemia fue un asunto muy
fuerte para todos, asi que volver a la oficina
fue muy bueno. Valoro que, en esos duros
momentos, igual nos pagaron todos nuestros
sueldos. Asi que volver, nos puso muy
contentas porque en la casa una se aburre.

Entretanto, Marco Gonzalez esta
oficialmente junto a nosotros y nosotras
desde noviembre de 2022. “Antes solo hacia
uno que otro pololo. Arreglaba enchufes,
hacia aseo o venia para ayudar para una
once o almuerzo. Me contrataron para hacer
la labor que hacia la Carmelita (funcionaria
gue estuvo mas de 40 anos desempenando
esta labor y que se jubild6 en medio de la
pandemia). Mi trabajo es hacer aseo vy
atender a las dirigentes y matronas que
vienen a la sede del Colegio”.

A lo anterior estd el equipo de asesores que
aconsejan el accionar del Directorio
Nacional. Entre ellas estan: Myriam
Casanova Zuleta, Asesora Contable;
Reynerio Garcia de la Pastora Zavala,
Asesor Juridico; Victoria Beaumont Hewitt,
Asesora Legislativa; Patricio Martinez
Torres, periodista y Asesor Comunicacional;
Alvaro Pardow Weber Ing. Informatico, y
Jorge Carroza Lavanderos, Profesor de
Inglés y traductor del Colmat.

TODAS Y TODOS ELLOS REALIZAN UN

TRABAJO COLABORATIVO PARA
VISIBILIZAR, DESDE LOS DISTINTOS
AMBITOS, LAS ACCIONES DEL COLEGIO DE
MATRONAS Y MATRONES DE CHILE.

21
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UNIDAD LEGISLATIVA
COLMAT

La gestidn de Asuntos Publicos y Legislativa del
ano 2022 estuvo 100 por ciento centrada en la
redaccion y acompanamiento al Colegio de _
Matronas y Matrones de Chile de Ia ' I

modificacion del libro V del Cédigo Sanitario. VICTORIA BEAUMONTHEWITT
ASESORA LEGISLATIVA COLMAT

Se colaboré en la estrategia de sustituir las
indicaciones presentadas por la administracion
anterior por una nueva redaccion generada por
este nuevo gobierno, se acompand a las
representantes del colegio a todas las reuniones
sostenidas en la mesa de negociacion del Minsal
con los colegios profesionales y a las bilaterales
gue se sostuvieron para acordar la redaccion
final del articulo referente al &mbito profesional
de la Matroneria.

SERIO
SIN - FUNDAMENTO MNEGATIVO EN SALUD
TECNICO _ BUC

, s . , . _ - 1
Ademas, la gestion incluyd alertar al gremio de SESION DE COMISION . BOLETIN I 2148 1

los riesgos potenciales de nuevas mociones PROYECTO SOBRE VIOLENCIA GINECO OBSTETRA - LEY ADRIANA
. CO ON DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DF GENFRO 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

parlamentarias que, en forma paralela, se

levantaron y que pusieron en riesgo la

tramitacion exitosa de este proyecto de ley y

redactar cartas a legisladores para evitar este

escenario. WM “(é,/ M
Lo anterior, sirvid para contar con una presion OWWZ; 7/ (44('0, i(e/
efectiva al Ejecutivo para el envio de las =
indicaciones sustitutivas, pero al mismo tiempo W é‘“é’(bﬂ“f’

ganar tiempo para no avanzar en otras Boletin BRI |,
mociones que no incluyeran el trabajo comun 'y Coleain de Matranas v Matranas de Chile A.G.
acuerdos de la Mesa de Trabajo.

Entre otros temas que COLMAT trabajo, con el
poder legislativo de nuestro pais durante el ano
2022, fueron: Proyecto de ley otorgamiento y
uso de Licencias médicas, Proyecto sobre
Violencia Obstétrica, en los cuales realizamos
presentaciones en las distintas comisiones de
salud del Congreso Nacional, y en estos
momentos nos encontramos ademas
trabajando en la linea de violencia laboral y
Direccién Nacional de Matroneria.
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PREMIOS COLMAT 2022

"En retrospectiva, recordar ese momento es también
recordar, que durante mas de 40 anos, y gracias a las
ensenanzas recibidas, he efectuado mi trabajo
intentando dar lo mejor, con dedicacidon, compromiso
y vocacidon de servicio, tratando principalmente de
pensar en los demas, en las personas, asi también,
debo agradecer a mi familia, colegas y tantos
colaboradores de tantos equipos, que han sido parte
de mi historia laboral y gremial, y que son parte de este
premio.

Ve

PREMIO ISIDORA GONGORA

Asi mismo quiero destacar y felicitar la labor de las
matronas y matrones durante la pandemia: El Colegio
no abandond esa tarea, lo hizo con llamado social, con MARIA ISABEL VELICH URIBE
teléfono personal trabajando durante esos dos anos, o ) .

i "El Premio Isidora Gongora reconoce la trayectoria
apoyando todo aquello que nos fue posible desarrollar profesional y especialmente en el aspecto gremialy
en este dmbito, esto nos develd que la salud sexual y se defiende la postulacion en Asamblea Nacional,
reproductiva principalmente de las mujeres, nifas y ella se mostro agradecida y muy emocionada por
adolescentes, en el marco de emergencias, desastres y haber recibido este premio, que fue votado a nivel

. ; . i s nacional en Asamblea, por presidentas/e de los
pandemias no estén en primera linea en nuestro pais

Consejos Regionales y que representan su
trayectoria laboral y gremial"

—

La histérica dirigente nacional Anita Roman Morra
recibidé, con justa razoén, el Premio Lorenzo Sazié 2022.
Con cerca de 16 anos al mando del Colegio de Matronas y
Matrones de Chile, la matrona hizo un trabajo notable en
temas que era de suma importancia para nuestra Orden
Profesional, sobre todo en instalar en la agenda publica
los derechos sexuales y derechos reproductivos; las tres
causales del aborto promovido bajo la administracion de
la ex Presidenta Michelle Bachelet Jeria; un trabajo
conjunto y cercano con la sociedad civil, entre muchos
otros temas.

También una labor continua con darle valor vy
protagonismo a las regiones que integran el COLMAT.
Fruto de lo anterior, se realizaron varios Congresos
Nacionales fuera de Santiago, evitando el centralismo de
siempre. Por otra parte, Anita Roman ha sido formadora
de nuevas generaciones de matronas y matrones, como
académica en diferentes universidades del pais.

Por todas estas razones, el Directorio Nacional le
reconocid no solo su trayectoria, sino su permanente
compromiso con el gremio.
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PALABRAS AL
CIERRE

EILEEN ESTRADA ABURTO

Secretaria Nacional

Sabemos que para nuestra Orden Profesional, en estos ultimos anos, no han sido faciles para
nuestro quehacer. Sabemos que han sido las mujeres las que se han visto mas perjudicadas
en sus Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. Las alarmantes cifras senalan que hemos
retrocedido en casi 20 anos en esta materia, y nos preocupa enormemente una politica
publica mas robusta del Estado de Chile que corrija, cuanto antes, esta inequidad.

La labor hoy de la Matroneria es muy distinta a la del siglo pasado, qué duda cabe. Hemos ido
ampliando, con el paso de las décadas, nuestras competencias y responsabilidades, y
sabemos también qué debemos adaptarnos a los cambios. Por ello, nos parece muy urgente
contar por ejemplo, con un nuevo Cédigo Sanitario que contemple nuestro activo rol como
matronas y matrones de Chile. El que tenemos es arcaico y no responde a las necesidades del
Siglo XXI. De nuevo lo mismo: es tarea del Estado de Chile, Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, apurar este cambio mas que necesario.

Pero también queremos instalar otras tematicas que resulten beneficiosas para el desarrollo
de nuestra profesion y de la salud publica. Queremos matronas y matrones trabajando en
espacios laborales saludables para que puedan entregar lo mejor de ellos(as) y que cada
uno(a) pueda ser el aporte que tanto necesita nuestro pais. Para ello, es que hemos propuesto
al Consejo Nacional fijarnos objetivos en conjunto, con la mirada de todas y todos que nos
ayuden a trazar la ruta de hacia donde queremos llegar. Para este directorio, abordar temas
como la violencia laboral y la visibilizacién de ésta han sido fundamentales para avanzar.

Para ello, desde esta mirada del Directorio, en un trabajo voluntario y sin fines personales, es
gue necesitamos el apoyo de las mas diversas expertices de la Matroneria, por lo que
hacemos un llamado a colegiarse y participar activamente en sus Consejos Regionales.
Tenemos la mas plena conviccidn que generando posturas basadas en la evidencia
lograremos un impacto mayor y de esta manera, un avance en nuestra profesion.

24



En el aito 2022, el Colegio de Matronas 'y
Matrones de Chile, a través de sus
representantes, se ha incorporado
progresivamente a distintas mesas de
trabajo, actividades y apariciones en prensa,
en las cuales ha cumplido un rol esencial en
la visualizacion tanto de la importancia de
huestra profesién como en la defensa de los
Derechos Reproductivos y Derechos
Sexuales. Aqui un registro grafico de algunas
de ellas.

' S
COMO OPERARA EL DES IVOS
EILEEN ESTRADA  Sec. Colegio Matronas —C

CMoneen  Alberto Van Klaveren asume como Ministro de RR.EE.
P LA S P AT N

1 Reunién de Representantes COLMAT, Diputada Marcela Riquelme y Ministra de Salud Ximena

Aguilera, para visualizar situacion de DNM.

2 Firma para la ratificaciéon del Convenio 190 de la OIT, sobre la violencia y el acoso en el mundo

del trabajo.

3 Cuna Prensa CNN Chile, respecto anuncio Presidencial.
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Dia Mundial dela Prevencisn
del Cancemge

4 Reunhioén Ministra de Salud y Directorio Colmat.

5 Reunion COSOC Contraloria.

6 Presentacion Sandra Oyarzo, en la Cumbre Mundial de Salud, en la cual expuso sobre las
condiciones de las trabajadoras de la salud y de los gremios de trabajadores. ONU, La Haya.
7 Actividad dia Mundial del Cancer, Fundacién del Cancer.
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8 Reunién Actualizacién Cédigo Sanitario, Colegios Profesionales y MINSAL.

9 Reuhion COLMAT - SOCHOG.

10 Actividad MINSAL /Banco Central: Reconstruir el bienestar después de la pandemia.
1 Actividad Educativa a empresa Papa Johns.

Puedes revisar otras actividades realizadas en las redes del Colegio de Matronasy
Matrones de Chile A.G.

l@l https://www.instagram.com/chilematrones/
0 https://twitter.com/ChileMatrones
n https://www.facebook.com/ChileMatrones

‘ www.colegiodematronas.cl
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https://l.instagram.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.colegiodematronas.cl%2F&e=AT1Smcc-SSfCHgG9mwyG2UUTx-gJuRiNBiQEzE_Cxs2cmXijQXaV0FloYBafcrzbpE3FYo-CoUECw2nilw5KAHN2Exj46efji7rZDmpMVcR-swyKDBSoRw
https://l.instagram.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.colegiodematronas.cl%2F&e=AT1Smcc-SSfCHgG9mwyG2UUTx-gJuRiNBiQEzE_Cxs2cmXijQXaV0FloYBafcrzbpE3FYo-CoUECw2nilw5KAHN2Exj46efji7rZDmpMVcR-swyKDBSoRw
https://l.instagram.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.colegiodematronas.cl%2F&e=AT1Smcc-SSfCHgG9mwyG2UUTx-gJuRiNBiQEzE_Cxs2cmXijQXaV0FloYBafcrzbpE3FYo-CoUECw2nilw5KAHN2Exj46efji7rZDmpMVcR-swyKDBSoRw
https://l.instagram.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.colegiodematronas.cl%2F&e=AT1Smcc-SSfCHgG9mwyG2UUTx-gJuRiNBiQEzE_Cxs2cmXijQXaV0FloYBafcrzbpE3FYo-CoUECw2nilw5KAHN2Exj46efji7rZDmpMVcR-swyKDBSoRw
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